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Consulta Regularidade do Empregador

Voitar imprimir

[Social:

ERIXA ECONOMICA: FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.000.000/0001-91
Razao BANCO DO BRASIL SA

Endereco: SET SBS QUADRA 1 SN / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servira de prova contra cobranca de

quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagédo judicial,

Validade:30/01/2023 a 28/02/2023

Certificagdo NGmero: 2023013011040067605608

Informag&o obtida em 03/02/2023 11:35:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagiio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

. https:/iconsulta-cri.caixa.gov.br/consultacrifpages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
- Secretaria da Receita Federal do Brasil
e, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS -

FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos, e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bgns ou direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos de

execucgao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem 0$ mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para .

todos os drgaos e fundos pablicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas ,
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991. i
A aceitag3o desta certid3o esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos |
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014,
Emitida as 09:50.01 do dia 06/10/2022 <hora e data de Brasfilia>.

Valida até 03/04/2023.

Cédigo de controle da certiddo: B56B3.B314.06B9.2C53

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BANCC DO

COM EFEITO DE NEGATIVA

BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.000.000/0001-91

Certiddo n®: 4995268/2023

Expedicdo: 03/02/2023, as 10:33:23

Validade: 02/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes

estabelecidas
exigibilidade
0049300-18.1987.
DE JANEIRO)
0135900-19,1999,
DE JANEIRO}
0063000-68.2009
DE JANEIRO)
0144300-17.2007.
DE JANEIROQ)
0011247-47.2015.
DE JANEIRO)
0055600-26.2002.
DE JANEIROD)
0106300~93.2008,
DE JANEIRO)
0001308=-42.2012,
DE JANEIRQ)
0011174-69.2015
DE JANEIRO)
0065200-25,1989
DE JANEIRO)
0183300-94.1993.
DE JANEIRO)
0194200~-68.1995,
DE JANEIROQO)

1 0084300-72.2003.

DE JANEIRO)
0169300-91.1990.

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido* ou
suspensa: : ~

5.01.0006 -« TRT 01® Regido * (6° VARA DO TRABALHO DO RIO
5.01.0007 - TRT 01® Regidc * (7* VARA DO TRABALHO DO RIO

.5.01.0013 - TRT 01° Regido * (13°® VARA DO TRABALHO DO RIO

5.01.0015 - TRT 01° Regidio * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
5.01.0018 - TRT 01° Regido * (18% VARA DO TRABALHO DO RIO
5.01.0020 - TRT 01° Regi&o * (20° VARA DO TRABALHO DO RIO
5.01.0020 - TRT 01° Regic * (20° VARA DO TRABALHO DO RIO -

$.01.0020 - TRT 01* Regido * (20° VARA DO TRABALHO DO RIO

.5.01.0020 - TRT 01® Regido * (20° VARA DO TRABALHO DO-RIO

.5.01.0021 - TRT 01* Regi&o * (21° VARA DO TRABALHO DO RIO

$.01.0021 - TRT 0l1® Regido * (21° VARA DO TRABALHO DO RIO
5.01.0021 - TRT 0l1* Regi&io * (21° VARA DO TRABALHO DO RIO
5.01.0021 - TRT 01° Regisic * (21* VARA DO TRABALHO DO RIO

5.01.0022 - TRT 01° Regidio * (22°®* VARA DO TRABALHO DO RIO

DOvidas e sugesides: cndtltst.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

DE JANEIRO)

0003100-04.1984.5.01.0023 - TRT 01° Regido * (23* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010076-65.2014.5.01.0026 - TRT 01° Régiéo * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) _
0010902-91.2014.5.01.0026 - TRT 01® Regido * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO '
DE JANEIRO)

0011660-36.2015.5.01.0026 - TRT 01* Regidio * (26° VARA DO TRABALHO DO RIQ
DE JANEIRO)

0133500-05.1995.5.01.0029 - TRT 01® Regidc * (29° VARA DO TRARALHO DO.RIO
DE JANEIRO) :
0120300-52,2000.5.01.0029 - TRT 01° Regido * (29* VARA DO TRARALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0135000-46.2008.5.01.0031 - TRT 01° Regi%o * (31° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0114600~56.2000.5.01.0042 - TRT 01* Regi&o * (42° VARA DO TRABALHO DO RIO
b DE JANEIRO) '

0085600-64.2007.5.01.0042 - TRT 01°® Regifio * (42° VARA DO TRARALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0144800-02.2007.5.01.0042 - TRT 01° Regifio * (42* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIROQ)

0134700~51.2008.5.01.0042 - TRT 01* Regido * (42* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQ)

0000656-81.2011.5.01.0045 - TRT 01* Regidc * (45° VARA DO TRARALHO DO RIO :
DE JANEIRO)

0011552-75.2014.5.01.0047 - TRT 01® Regidio * (47° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0035900-30.2009.5.01.0049 - TRT 01° Regido * (49" VARA DO TRABALHC DO.RIO
DE JANEIRO)

ﬂ 0011208-18.2015.5.01.0061 - TRT 01® Regi&o * (61l® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0011301-78.2015.5.01.0061 - TRT 0l1* Regido * (61* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0096100-71,2008.5.01.0070 - TRT 01° Regifio ** (70° VARA DO TRABALHO DO RIO
. DE JANEIRO} '

0088600-72,1998.5.01.0241 ~ TRT 01° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

NITEROI)

1 . 0195000-10.1998.5.01.0242 - TRT 01* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

I NITEROI)

! 0263400-50.1997.5.01.0262 - TRT 0l® Regifioc * (2° VARA DO TRABALHO DE Si0
GONCALO) .
0000420-32.2014.5.01.0302 - TRT 01* RegiZo * (2* VARA DO TRABALHO DE -

Diivicas e sugestdes: ¢ndt@tst.jus.br



ertiddo n® 4995268/2023. Pagina 3 de 28

PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PETROPOLIS)

0000427-24.2014.5.01.0302 - TRT 01° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0000887~45.2013.5.01.0302 - TRT 01®* Regi&o * (2° VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS}

0054700-02.2004.5.01.0302 - TRT 01°* Regidio * (2°* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS) _ _
0100919-19.2017.5.01.0302 - TRT 01* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0127300-16.2007.5.01.0302 - TRT 01® Regi&o * (2*°* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0010752-95.2015.5.01.0343 - TRT 01® Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA) :

0011088-02.2015.5.01.0343 - TRT 0l1* Regi&o * (3° VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0011185-02.2015.5.01.0343 - TRT 01* Regi&o * (3°* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA} '

0011238-80.2015.5.01.0343 - TRT 01* Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0011382-54.2015.5.01.0343 - TRT 01°®* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0100385-83.2016.5.01.0343 - TRT 01°® Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0000418-94.2013.5.01.0432 ~ TRT 01* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE CABO
FRIO) _
0166000-05.1990.5.01.0481 ~ TRT 01® Regi&o * (1* VARA DO TRABALHO DE
MACAE)

0000156-67.2014.5.01.0511 - TRT 01° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO) -
0111000-56.1992.5.01.0511 - TRT 01* Regido * (1*® VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO) .

0029900~33.2003.5.01.0531 - TRT 01® Regisio * (1® VARA DO TRABALHO DE
TERESOPOLIS)
0058500~12.1993.5.02,0006
PAULO)
0195600-78.2008.5.02.0007
PAULO)
0025100-15.2009.5.02.0016
PAULO)
0000536-64.2012.5,02.0016
PAULO)

0156800-84.2004.5.02.0018 - TRT 02> Regido ** (18° VARA DO TRABALHO DEgSﬁO

TRT 02° Regifio * (6° VARA DO TRABALHO DE Sio

TRT 02° Regi&o * (7° VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 02* Regido * (16* VARA DO TRARALHO DE Si0

TRT 02* Regido * (16* VARA DO TRARALHO DE $30

Dovidas o sugestdes: endtl@ist.jus.br



PAULO)

0199200-31.

PAULO)

0132500-02.

PAULO)

0007200-63.

PAULO)
0119500-34
PAULO)

0397800-15.

PAULO}

0303400-86.

PAULO)
0194600~85
PAULO)

0270500-64.

PAULO)

0063600-33.

PAULO)

0197900-29,

PAULO)

0120400-79.

PAULO)

0001489-35.

PAULO)
¢139000-27
PAULO)

0167200-58.

PAULO}

0224100-22,

PAULO)

0044000-84.

PAULO)

0191400-52.

PAULO)

0252700-60.

" FAULO)

0055800-25.

PAULO)

0175500-92.

PAULO)

0176800-89.

1986.

1988,

2007.

.1985.

1979.

1901,

.1996,

2002.

2008.

2008.

2007.

2012,

.1993,

2004,

2008.

1999,

2006,

1993,

1998.

1998,

1998.

.02.
.02,
.02,
.02,
.02,
.02.
.02,
.02,
.02.
.02.
.02.
.02,
.02,
.02,
.02,
.02,
.02,
.02,
.02.
.027

.02,

0023

0024

0024

0025

0032

0032

0032

0032

0034

0034

0046

0046

0051

0051

0051

0052

0054

0057

0059

0059

0059

Devidas & sugestdes: ondtltst.
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JUSTICE DO TRABALHO

TRT 02° Regido
TRT 02* Regido
TRT 02° Regiédo
TRT 02° Regido
TRT 02* Regi&o
TRT 02* Regiio
TRT 02* Regido
TRT 02° Regiio
TRT 02° Regiidd
TRT

02* Regido

TRT 02° Regido

TRT 02* Regi&o

TRT 02° Regiéo

TRT 02°

TRT 02* Regido

TRT 02° Regido

TRT 02* Regido
TRT 02* Regido
TRT 02* Regiio
TRT 02°* Regido

TRT 02> Regido

Regido

*

**

*

dow

* N

(23°

(24°

{24°

(25°

(32°

{32°

(32*

(32°

{34

{34°

(46°

(46°

{51=

(51

(51°

(52°

‘54a.

{57

(59*

(59°

(59"

jus.br

VARA DO

VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA
VARA DO
VARA DO
DO
VARA DO
VARA
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO

VARA DO

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABA#HO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRARALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO
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DE SAO
DE SA0
DE SAQ0
DE sio
DE SA0O
DE sio
DE SAO
DE SA0
DE SA0
DE si0
DE S&0
DE Sio
DE sio
DE SAO
DE Si0
DE Sio
DE SAO
DE SAO
Dzﬁsio
DE sio

DE sio



PAULO)
0288600-20.
PAULO)
0236500-71
PAULO)
0000726-17
PAULO)
0197400-33.
PAULO)
0090500-02.
PAULO)
0205300-43
PAULO)
0308000-28.
PAULO)
0106200-70.
PAULO)
0538000-74.
PAULO) '
0030900-48,
PAULO)
0001918-10,
PAULO)
0208200~-19,2007
PAULO)

.2011

2004

2008

0011800-61.2009.

PAULO)

0001011-65.2014.5.02.0431 - TRT 02° Regiédo

SANTO ANDRE)

2001.

.2004.

2009.

1995,

.2009,

1999,

20086,

2011.

5.02.0059

5.02.0063

.5.02.0063

5.02.00864

5.02.0069

5.02.0072

5.02.0079

.5.02.0079

5.02.008)

.5.,02.0084

5.02.0087

.5.02.0088

5.02.0088

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALRO

TRT 02° Regido * (59° VARA DO

TRT 02°*

TRT 02°

TRT 02°

TRT 02*

TRT 02°

TRT 02°

TRT 02°%

TRT 02°

TRT 02°

TRT 02*

TRT 02°

TRT 02°

Regi&o **
Regiéo **
Regido **
Regido *
Regido **
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido **
Regiéo **

Regido **

0076100-05.1988.5.02.0432 ~ TRT 02® Regido

SANTO ANDRE)

0088100-82.2003.5.02.0441 - TRT 02* Regido

SANTOS)

(63> VARA DO
(63° VARA DO
(64° VARA DO
(69° VARA DO
(72* VARA DO
(79* VARA DO
(79® VARA DO
(81° VARA DO
(84* VARA DO
(87* VARA DO
(88% VARA DO
(88* VARA DO
** (1° VARA
** (2° VARA

o

(1* VARA

0027900-86.2006.5.02.0447 - TRT 02° Regido * (72 VARA

SANTOS)

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO
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DE SAQ
DE SAO
DE sio
DE SA0
DE SA0
DE s&o
DE SAO
nzosio
DE si0
DE Si0
DE SA0
DE SA0

DE SA0

DC TRABALHO DE

DC TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

1000552-04.2013.5.02.0521 - TRT 02° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0010541-38.2016.5.03.0062 - TRT 03° Regido * (VARA DO TRABALHO DE ITAUNA)
0000700-77.2005.5.03.0135 - TRT 03* Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES) _
0116400-67.2006.5.03.0135 - TRT 03° Regido * (3°* VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)

0021801-26.1997.5.04.0006 - TRT 04° Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE

Dividas e sugestdes: endtBist.jus.bx
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PODER JUDICIARIO
JUSTICRE DO TRABALHO

PORTO ALEGRE)

0128400-07.2002.5.04.0008 ~ TRT 04° Regido * (8* VARA
PORTO ALEGRE)

0047200-95.2004.5.04.0011 - TRT 04° Regi&io * (11* VARA
PORTO ALEGRE)

0112700-35.2009.5.04.0011 - TRT 04® Regifio * (11° VARA
PORTO ALEGRE)

0034500-21.2008.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20° VARA
PORTO ALEGRE)

0154900-64.2008.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20° VARA
PORTO ALEGRE)

0064300-60.2009.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20° VARA
PORTO ALEGRE)

0000748-87.2010.5.04.0020 - TRT 04* Regido * (20° VARA
PORTO ALEGRE) ﬂ
0016900-57.2008.5.04.0029 - TRT 04° Regido * (29° VARA
PORTC ALEGRE)

0000310-34.2010.5.04.0029 - TRT 04° Regidio * (29° VARA
PORTO ALEGRE)

0000802-26.2010.5.04.0029 - TRT 04" Regido * (29° VARA
PORTO ALEGRE) ' '
0121900-15.2008.5.04.0104 - TRT 04° Regido * (4* VARA
PELOTAS)

0062600-88.2009.5.04.0104 - TRT 04° Regido * (4* VARA
PELOTAS)

0097700-07.2009.5.04.0104 - TRT 04* Regi&io * (4* VARA
PELOTAS)

0000975-77.2014.5.04.0104 - TRT 04° Regido * (4> VARA
PELOTAS) '
0010142-75.2012.5.04.0141 - TRT 04° Regido

CAMAQUA)

* (VARA DO TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DC

Bo

DO

DO

po

Do

DO

DO

DO

DO

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALBO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

o
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0153001-15.2005.5.04.0221 ~ TRT 04° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE GUAfRA)
TRT 04* Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)

0011571-41.,2013.5.04.0271 -

0000338-06.2010.5.04.0351 - TRT 04* Regi&o * (1® VARA
GRAMADO)

0074100-89.2009.5.04.0351 -~ TRT 04° Regido (1* VARA
GRAMADO)

0000049~-06.2013.5.04.0404 - TRT 04> Régi&o (4° VARA
CAXIAS DO SUL)

0001584-38.2011.5.04.0404 - TRT 04* Regido {4 VARA
CAXIAS DO SUL)

0020833-04.2013.5.04.0404 - TRT 04* Regido (4> VARA

Dividas

& sugestdes:

cndtRtst.dus.br

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC

CAXIAS DO SUL)

0065100-37.2008.5.04.0404 - TRT
CAXIAS DO SUL)
0128300-52.2007.5.04.0404 - TRT
CAXIAS DO SUL)
0164500-58.2007.5.04.0404 - TRT
CAXIAS DO SUL)
0184900-59.2008.5.04.0404 - TRT

CAXIAS DO S&UL)

04"

04°

04°

04*°

Regiao * (4°
Regido * (4°
Regido * (4°

Regido * (4°

Pagina 7 de 28

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

0010100-08.2008.5.04.0451 - TRT 04* Regifo * (VRRA DO TRABALHO DE SA0O

0101600-24.2009.5.04.0451 - TRT 04°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE Si0

JERONIMO)

JERONIMO)

0000260-06.2011.5.04.0471 - TRT 04°
VERMELHA) _
0000350-14.2011.5.04.0471 - TRT 04*
VERMELHA)

0000378-79.2011.5.04.0471 - TRT 04*
VERMELHA)

0000399-21.2012.5.04.0471 - TRT 04°
VERMELHA)

0173200-16.2007.5.04.0471 - TRT 04°
VERMELHA)

0010135-06.2013.5.04.0511 - TRT 04°
BENTO GONCALVES)
0020583-67.2015.5.04.0511 - TRT 04*
BENTO GONCALVES)
0084900-31.2002.5.04.0511 - TRT 04°
BENTO GONCALVES)
0099900-81.1996.5.04.0511 - TRT 04*
BENTO GONGCALVES)
0149600-66.2009.5.04.0512 - TRT 04°*
BENTO GONCALVES)
0083500-78.2004.5.04.0521 - TRT 04°
ERECHIM)

0000070-55.2011.5.04.0661 - TRT 042
PASSO FUNDO)
0000140-69.2011.5.04.0662 - TRT 04°
PASSO FUNDO)
0000783-61.2010.5.04.0662 - TRT 04°
PASSO FUNDO)
0001949-31.2010.5.04.0662 - TRT 04°

Davidas # sugestdes:

Regidoc * (VARA
Regido * (VARA
Regido * (VARA

Regido * (VARA

Regido * (1°

Regido * (1°

*

Regido * (1°
Regido * (1°
Regido * (2°
Regido * (1°
Regido * (1°
Regido * (2°
Regide * (2°

Regiio * (2°

cndtfitst.jus.bx

Regidoc ¥ (VARA DO TRABALHO DE LAGOA

DO TRABALEO DE LAGOA

DC TRABALHO DE LAGOA

DO TRABALHO DE LAGOA

DO TRABALHO DE LAGOA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO DE

DO

Do

bo

DO

DO

DO

Do

DO

DO

TRABALHO

Ll

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



PASSO FUNDO)

0015600-09.2005.

PASSO FUNDO)

0031100-13.2008.

PASSO FUNDO)

0037900-57.2008.

PASSO FUNDO)
0067400-42.2006
PASSO FUNDO)

0101300-45.2008.

PASSO FUNDO)

0153200-33.2009.

PASSO FUNDO)
0000465-19.2014
SANTA MARIA)

0000529-29.2014.

SANTA MARIA)
0001411-93.2011
SANTA MARIA)

0083600-02.2009.

SANTA MARIA)
0086600-15.2006
SANTA MARIA)
0094300-13.2004
SANTA MARIA)
0028700-57.2008
ESTRELA)
0031100-44.2008

-ESTRELA)

0201800-19.2009
ESTRELA)
0001300-77.2005%
BAGE)

0000069~75.2011.5.04.0821

ALEGRETE)

0027600-03.1998.5.04.0851 -

DO LIVRAMENTO)

0134000~-24.2007.

SALVADOR)

0001344-98,2010.

SALVADOR)

0091600-89.2007.

5.04.0662

5.04.0662

5.04.0662

.5.04.0662

5.04.0662

5.04.0662

.5.04.0701

5.04.0701

.5.04.0701

5.04.0701

.5.04.0701

5.04.0701
5.04.0781
5.@4.0781
5.04.0781

5.04.0812

5.05.0002
5.05.0002

5.05.0003

JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO

TRT

TRT 04°® Regido

TRT 04° Regido

TRT 04° Regido

TRT 04° Regido

TRT 04° Regido

TRT 04° Regido

TRT 04° Regiéo

TRT 04* Regido

TRT 04° Regido

TRT 04° Regido

TRT 04° Regido

TRT 04° Regiéo

TRT 04*° Regiao

TRT 04° Regiio

TRT 04° Regido

04® Regido *

(2*
(2*
(2®
(2*
(2¢
(2*
(1*
(1¢
(1
(1*
(1
(1°
(1
(12
(1=

(2*°

- TRT 04> Regiac **

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

Do

DO

DO

DO

PO

DC

Do

DO

bo

DO

DO

j2le)

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

]

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

]

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

(VARA DO TRABALHO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

TRT 04* Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTANA

Davidas

TRT 052
TRT 05*

TRT 05°

e sungestdes:

Regido *

a

Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

Regi&o * (2* VARA DO TRABALHO DE

(3®* VARA DO TRABALHO DE

cndtBtst, jus. by



Q001059-68.2016

SALVADOR)

0094100-28.2007.

SALVADOR)

0124300-18,2007.

SALVADOR)
0000449-53.2018
SALVADOR)
0131101-66.1992
SALVADOR)

0139400-75.2005.

SALVADOR)
0044000-63.2007
SALVADOR)

0091700-35.2007.

SALVADOR)

0135200-54.2007.

SALVADOR)

0000905~07.2012.

SALVADOR)
0044400-05.2006
SALVADOR)

SALVADOR)
0128400-~17.1992
SALVADOR)
0000331-28.2010.
SALVADOR)
0041100-13.1989.
SALVADOR)
0031400-77.2007.
SALVADOR)
0060500-43.2008.
SALVADOR) .
0161200-98.1997
SALVADOR)
0107400-09,2007
SALVADOR)
0001400-14.2009.
SALVADOR)
0074500-30.2008.
SALVADOR)
0000437-55,2013.

5.05.0004

5.05.0004

.5.05.0004

.5.05.0006

5.05.0006

.5.05.0006

5.05.0006

5.05.0006

5.05.0006

.5.05.0009

.5.05.0011

.5.05.0012

5.05.0014

5.05.0015

5.05.0016

5.05.0016

.5.05.0020

.5.05.0020

5.05.0020

5.05.0022

5.05.0023

Dovidas & sugesides: endtltst,

- TRT
-. TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT

- TRT

w g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

05* Regido *

05°

05*

05°

05°*

05*

05°

05¢

05

05°

05#

05°

05°

05*

05°

05°*

052

05@

05%

052

05#

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regi&o *
Regido *
Regido *
Regido *

Regido *

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regi&o *
Regidso *
Regido *

Regifio *

Regido *

Regido *

(4°
(4°
(4*
(6*
(6
(6*
(6
(62
(6*
(9*
(11*
(12
(14°
{15°*
{(l16*

(16°

(20°

(20°

{20°

{22°

{23*

jus.br

VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

jale]

DO

DO

DO

DO

DO

DO

jale

DO

DO

DO

bo

DO

ale)

DO

BO

DO

TRABALQ&
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

'TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALnS
TRABALHO

TRABALHO
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SALVADOR)

0006519-52.2014.5.

SALVADOR)

0032700-44.2007.5.

SALVADOR)

0149000-86.2007.5.

SALVADOR)

0009500-62.2008.5.

SALVADOR)

0008200-56.2008.5.

SALVADOR)

0000057-70.2011.5.

SALVADOR)

0010113-94.2013.5.

SALVADOR)

0021900-90.2008.5.

SALVADOR)

0098200-56.2009.5,

SALVADOR)

0000732-58.2010.5.

SALVADOR)

0000900-83.2012.5.

SALVADOR)

0010600-22.2008.5.

SALVADOR)

05.0023

05.0026

05.0027

05.0029

05.0032

05.0033

05.0033

05.0035

05.0036

05.0036

05.0038

05.0039

0060900-85.2008.5.05.0039

SALVADCR)

0158200-63.2006.5.05.0121

CANDEIAS)

0045900-56.2009.5.05.0121

CANDEIAS)

0245000-11.1988.5.05.0191

FEIRA DE SANTANA)

0147900-25.2009.5.05,0222

ALAGOINHAS)

0006400-49.2007.5,05.0251

CONCEIGCAO DO COITE)

0001233-39.2017.5.05.0271

EUCLIDES DA CUNHA)

0001317-40.2017.5.05.0271

EUCLIDES DA CUNHA)

0027200-13.2004.5.05.0281

Dividas ¢ sugestdes;
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PODER J
JUSTICA DO

TRT 05°
- TRT 05°
- TRT 05°
- TRT 05°¢
- TRT 05°
- TRT 05"
- TRT 05*
« TRT 05*
- TRT 05°
- TRT 05°®
- TRT 05°
- TRT 05°
- TRT 05°
- TRT 05°
- TRT 05*
- TRT (5°*

- TRT- 05°¢

]

TRT

TRT

TRT

TRT

05°

05°

05*

05°

i

DICIARIO

TRABALHO

Regiao *
Regido *
Regido *
Reégido *
Regiso *
Regifo *
Regidoc *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regiéo *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido
Regiao
Regiao

Regido

cndtRist. jus.br

(23°

{26°

(27*

(29°

{32°

(33°

(33°

(35°

(36°

(3e?

(38°

(39°

(39°

(1#

(1

(1

(2*

*

*

*

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

{(VARA

(VARA

{VARA

{VARA

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DC

Lo

DO

DO

DO

DO

Do

Do

DO

DO

Do

DO

-

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

©

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHOC

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

@

TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



JACOBINA)
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Tyy s

PCDER JUD
JUSTICA BO TRABALHO

ICIARIO

0000338-91.2012.5.05.0291 - TRT 05* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE IRECE)

0000374-36.2012.5.05.0291 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE IRECE)
0000633-65.2011.5.05.0291 - TRT 05° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE IRECE)

0023500-52.2007.5.05.0401 ~ TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ

DAS ALMAS)

0045400-23.2009.5.05.0401 - TRT 05°% Regi&o * (VARA DO TRABRALHO DE CRUZ

DAS ALMAS)

0051600-17.2007.5.05.0401 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ

DAS ALMAS)
0000008-53.
ANTONIO DE
0000089-65.
ANTONIO DE
0000259-76.
ANTONIO DE
0001765-53.
ANTONIO DE
0010218-03.
ANTONIO DE
0111600~94.
ITABUNA)
0001002-65.
ITABUNA)
0000773-~92.
ITARUNA)
0001037-46.
ITABUNA)
0001231-80.
ITABUNA)
0046100~-56,
ITABUNA)
0060600-35.
ITABUNA)
0064700-23,
ITABUNA}
0108900-47.
ITABUNA)

2016.5.05.0421 -

JESUS)

2017.5.05.0421 -

JESUS)

2013.5.05.0421 -

JESUS)

2014.5.05.0421 -

JESUS)

2015.5.05.0421 -

JESUS)

2007.5.05.0461

2010.5.05.0462 -

2016.5.05.0463 -

2015.5.05.0463 -

2014.5.05

1999.5.05

1996.5.05

2002.5.05

2004.5.05

0174900-92.2005.5.05

ITABUNA)

0083100-93.2005.5.05

ILHEUS)

.0483 -

.0463 -

.0463 -

.0463 -

.0463 -

.0463 -

.0491 -

Dowidas

TRT 05°

TRT 05°*

TRT

TRT

TRT

Regido *

05* Regido *

05° Regifio *

05*

Regido *

TRT 05* Regido

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

e sug

05%

05°

Q5@

052

05e

05°*

052

05

05*

05%

estdes:

Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
R#giio

Regiao

Regido * (VARA

(VARA
(VARA
(VARA
(VARA

. (1e

* (20

+ (3

* (3&

L] (33

‘(3
-
. (ae
.
. ze

* (18

cndtltst.jus.bx

DO TRABALHO DE
DO TRABALHO DE
DO TRABALHO DE
DO TRABALHO DE

DO TRABALHC DE

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

SANTO
SANTO
SANTO
SANTO

SANTO

DO TRABALHO DE

DO

Do

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

PO

TRABALHd
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

.DE

DE

DE

DE

DE

DE



p

PODER JUDICIARIOC
JUSTICRA DO TRABRALHO

Certiddo n® 4995268/2623. Pagina 12 de

0106800-64.2006.5.05.0491 - TRT 05® Regi&o * (1* VARA DO TRABALHO

ILHEUS)

0041000-62.2001.5.05.0492 - TRT 05® Regido *

ILHEUS)
0000775-54.2012.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0000777-24.2012.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0001111-58.2012.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0005700-11.2003.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0018300-54.2009.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0038200-04.2001.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0052500-68.2001.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0104600-68.1999.5.05.0511
EURAPOLIS)
0144000-84.2002.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0174701-38.1996.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0208800-92,2000.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0241200-33.1998.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0056400-63.2000.5.05.0521
ITAMARAJU)

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

05°

05°

05°

05=

0s°

05°

05°

05°

05*

05°

052

05°

05*

Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidoe
Regido

Regido

.Regido

Regido
Regido

Raegido

(2®* VARA DO TRABALHO

*

(VARA DC TRABALHO

(VARA
(VARA
(VARA
(VARA
(VARA
(VARA
(VARA
(VARA
(VARA
(VARA
(VARA

{VARA

Do

PO

DO

Do

Do

Lo

DO

DO

Do

Do

DO

bo

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
TRABALHO
TRABALE&
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

0105900-29.2004.5.05.0531 - TRT 05° Regido * (1°* VARA DO TRABALHO

TEIXEIRA DE FREITAS)

0279300-45.2008.5.05.0531 -~ TRT 05° Regido *

TEIXEIRA DE FREITAS)
0000180-27.2015.5.05.0551 -

0000296-33
0000298-03
0001435-54.
0001524-14.
0002018-73
0126400-56.

0000137-26.2016.5.05.0561 -~ TRT 05* Regido

.2015,.5.05.0551
.2015.5.05,0551

2014.5.05.0551
2013.5.05.0551

.2013.5.05.0551

2004.5.05.0551

Dividas 2 sugestdes: cndtBist.jus.bx

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

05
05°
05°
0s°
05®
05*
052

28

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

bE

DE

DE

(1* VARA DO TRABALHO DE
Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
Regiso * (VARA DO TRABALMO DE JEQUIE)
Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)

* (VARA DO TRABALHO DE PORTO
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

' SEGURO)
0000154-62.2016.5.05.0561 - TRT 05* Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)
0000278-45.2016.5.05.0561 -~ TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)

<

l 0000136-15.2015.5.05.0581 - TRT 05° Regiso * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)

i 0001147-16.2014.5.05.0581 - TRT 05° Regi&c * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)

; 0058700-07.2003.5.05.0581 - TRT 05° Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)

J 0059700-47.2000.5.05.0581 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)

: 0091200-92.2004.5.05.0581 - TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE IPIAD)

: 0113100-96.2008.5.05.0612 - TRT 05° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA DA CONQUISTA) .
0080800-35.2000.5.05.0621 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETINGA)

; 0000452-14.2011.5.05.0631 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)
0045900-93.2000.5.05.0631 - TRT 05° Regiio * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO) _

*  0099100-93.2004.5.06.0001 - TRT 06° Regidio * (1* VARA DO TRABALHO DO

. RECIFE)

i 0150000-06.2006.5.06.0003 - TRT 06> Regido ** (3* VARA DO TRABALHO DO

i : RECIFE) : :
0051400-13.2007.5.06.0003 - TRT 06° Regido * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

| 0095100-68.2009.5,06.0003 - TRT 06° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DO

: RECIFE)

: 0000224-87.2010.5.06.0003 - TRT 06° Regi&do * (3* VARA DO TRABALHO DO

: RECIFE) .
0001634-83.2010.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE) S o

i 0000386-48.2011.5.06.0003 - TRT 06® Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000818-33.2012.5.06.0003 - TRT 06* Regiio * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0001181-20.2012.5.06.0003 - TRT 06 Regi&o * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

*  0057200-05.1996.5.06.0004 - TRT 06° Regidio * (4* VARA DO TRABALHO DO
| RECIFE) |

; 9401200-45.2002.5.06.0005 - TRT 06° Regidc * (5* VARA DO TRABALHO DO

: RECIFE)

; 0108000-54.1998.5.06.0008 - TRT 06° Regido * (8° VARA DO TRABALHO DO

; RECIFE)

Dividas e sugestdes: cndtftst.ius.bx




0001313-27.2010.5.06.0010
RECIFE)
0001526-96.2011.5.06.0010
RECIFE)
0001493-72.2012.5.06.0010
RECIFE)
0079800-42.2009.5.06.0011
RECIFE)
9372100-24.2002.5.06.0012
RECIFE)
0155100-48.2002.5.06.0013
RECIFE)
9515900-07.2002.5.06.0014
RECIFE)
0001615-41.2010.5.06.0015
RECIFE)
0001859-96.2012.5.06.0015
RECIFE)
0000061-66.2013.5.06.0015
RECIFE)
0000665-27.2013.5.06.0015
RECIFE)
0000216-68.2010.5.06.0017
RECIFE)
0000389-52.2011.5.06.0019
RECIFE)
0098900-49.2006.5.06.0023
RECIFE)
0088600-57.2008.5.06.0023
RECIFE)
0000624-82.2011.5.06,0192
IPOJUCA)
0009100-80.1997.5.06.0231
GOIANA)
9717600-62.2002.5.06,0231
GOIANA)
0035500-87.2008.5.06.0412
PETROLINA)

- 0140400-27.1989.5.07.0003

FORTALEZA)

2166500-95.2007.5.09.0003
CURITIBA)

Davidas

Certiddo n® 4995268/2023. Pagina 14 de

JUSTICA DO

TRT 06°

TRT 06*
TRT 06*
TRT 06°
TRT 06°*
TRT 06
TRT 062
TRT 06°
TRT 06°*
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06“
TRT 06°
TRT.06°
TRT 06°
TRT 06°
TRf-OG’
TRT 06°
TRT 07°

TRT 09°*

i
PODER JUDICIARIO

TRABATLHO

Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiso
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido

. (10°
. (10°
. (100
. (11e
. (120
. (135
' (148
(150
. (15
. (15
. (150
. (170
v (190
. (230
v 230
. 20
v (e
- (1s
' (e
' (3o

* (3&

: endtltst.jus.br

VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

Do

Do

DO

DO

DO

Do

jale)

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

TRABALHG

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHG

TRABALHO

TRABALHO

28

‘DO

Do

DO

Do

jale]

Do

DO

Do

Do

Do

DO

DO

jale]

DO

bo

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0801800-08.2004.5.09.0004
CURITIBA)
1565000-40.2007.5.09.0004
CURITIRA)
2051100-61.2006.5.09.,0005
CURITIRA)
1247000-06.2000.5.09.0006
CURITIBA)
2222600-37.2002.5.09.0006
CURITIBA)
1571600-76.2004.5.09.0006
CURITIBA)
0002157-35.2006.5.09.0009
CURITIBA)
9951000-41.2006.5.09.0011
CURITIBA)
3855600-68.2007.5.09.0011
CURITIBA)
0002204-32.2008.5.09.0011
CURITIBA)
1875300-93,.2009.5.09.0011
CURITIBA)
0000965-22.2010.5.09.0011
CURITIBA)
0001533-04.2011.5.09.0011
CURITIBA)
0379300-17.2003.5.09.0014
CURITIBA)
0574700-95.2005.5.09.0014
CURITIBA)
0000044-54.2010.5.09.0014
CURITIBA)
0000178-81.2010.5.09.0014
CURITIBA)
0001633-81,2010.5.09.0014
CURITIBA)
0001571-36.2013.5.09.0014
CURITIBA)
0584900-24.2006.5.09.0016
CURITIBA)
0588900-67.2006.5.09.0016
CURITIBA)

PODER JUDICIARIO
JUSTICR DO TRABALHO

- TRT 09® Regido * (4° VARA

- TRT 09° Regido * (4* VARA

- TRT 09° Regido * (5% VARA

TRT 09 Regido ** (6° VARA

- TRT 09* Regido * (6° VARA

- TRT 09° Regidio * (6° VARA

- TRT 09°® Regido * (9® VARA

- TRT 09 Regi&o * (11°* VARA

~ TRT 09* Regido * (11* VARA

- TRT 09° Regido * (11* VARA

- TRT 09° Regidoc * (11 VARA

- TRT 09® Regido * (11°® VARA

- TRT 09* Regido * (11° VARA

- TRT 09° Regi&o * (14° VARA

- TRT 09° Regido * (14° VARA

- TRT 09° Regidio * (14° VARA

- TRT 09° Regido * (14° VARA

-~ TRT 09° Regido * (14° VARA

- TRT 09° Regidio * (14° VARA

- TRT 09° Regido * (16* VARA

- TRT 09° Regi#io * (162 VARA

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.bx
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

o

TRABALHO
TRABALHO
TQABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

28

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE

-

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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PCDER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0000641-14.2010.5.09.0017 - TRT 09° Regisio * (VARA DO TRABALHO DE
JACAREZINHO)

0000081-23.2020.5.09.0017 - TRT 09 Regi&o ** (VARA DO TRABALHO DE
JACAREZINHO)

0296400-91.2005.5.09.0018 - TRT 09* Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) :
0000424-65.2010.5.09.0018 - TRT 09° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) .
0271900-83.2004.5.09.0021 - TRT 09° Regifo * (2° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) '
0165200-53.1999.5.09.0023
PARANAVAL) |
0016300-21.2005.5.09.0023 - TRT 09°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAIL)

0025400-92.2008.5.09.0023 - TRT 09° Regiiio * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0161000-51.2009.5.09.0023 - TRT 09° Regilio * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAL) .

0256200-85.2009.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRARALHO DE
PARANAVAT)

0001252-12.2011.5,09.0023 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0000794-58.2012.5.09.0023 -~ TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAZL)

0001300-34.2012.5.09.0023 - TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVATL)

TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

0001124-50.2015.5.09.0023 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

PARANAVATI)

0000323-03.2016.5.09.0023 - TRT 09° Regido.* (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVATL)

0000979-87.2012.5.09.0026 ~ TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE UNIAO
DA VITORIA)

1022600-27.2006.5.09.0029 - TRT 09* Regidio ** (20° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

2100100-84.2008.5.09.0029 - TRT 09°* Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0068800-26.2005.5.09.0068 - TRT 09* Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
TOLEDO)

0000026-82.2012.5.09.0072 - TRT 09°® Regidio * (1° VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0069100-46.2000.5.09.0073 -~ TRT 09° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
IVAIPORA)

DOvidas e sugestdes: cndtftst.jus.br o



o kA dprw,

0012700-41.1989.5.09.0091

MOURAO)
0050800-26.1993.5.09.,0091
MOURAO)
0014200-25.2001.5.09.0091
MOURAO) _
0041600-33.2009.5.09.0091
MOURAO)
0002034-72.2012.5.09.0091
MOURAQC)
0092800-72.1992.5.09.0092
CIANORTE)
0203000-24.2007.5.09.0092
CIANORTE)

0029300-09.2004.5.09.0093
CORNELIO PROCOPIO)
0038200-10.2006.5.09.0093
CORNELIO PROCOPIO)
0016700-73.2006.5.09.0096
GUARAPUAVA)
0000251-30.2012.5.09.0096
GUARAPUAVA)

0000673-68.2013.5.09.0096

GUARAPUAVA)
0000261-63.2021.5.09,0127
CORNELIO PROCOPIO)
0000085~-26.2011.5.09.0195
CASCAVEL)
0001630-32.2011.5.09.0325
UMUARAMA)
0001865~-28.2013.5.09.0325
UMUARAMA) -
0032600-09,2006.5.09.0513
LONDRINA) - ' _
2720600-33,2007.5.09.0652
CURITIBA)

0123500-98.2009.5.09.0653

ARAPONGAS)
0145800-66.2000.5.09.0654
ARAUCARIA)
0172700-86.2005.5.09.0662
MARINGA)

PODER JUDICIARIO

TRT 09° Regiao * (VARA DO TRABALHO DE
TRT 09" Regido * (VARA DO TRABALHO DE
TRT 09° Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE

JUSTICA DO TRABALHO

Certidéc n® 4955268/2023. Pagina 17

I

TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE !

- TRT 09° Regiido

f

Dividas

- TRT 09* Regido

TRT 09° Regido *

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT

092

09*°

09*

09°.

09°

09°

o9

09°

09°

Regido *

Regido *

Regigo *

Regido *
Regido *
Regidoc *
Regido *
Regido *

Regido *

TRT 09° Regido *

- TRT 09® Regiido

- TRT 09® Regido

TRT 09° Regido *

* (VARA DO TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

(1* VARA DO TRABALHO

{1* VARA
(1° VARA
(1* VARA
(1 VARA
(2° VARA
(3° VARA
(2 VARA
(2* vARA
(3* VARA

{18 VARA

DO

Do

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

TRABAino
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
PRABALHO
TRABALaJ
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

(4®* VARA DO TRABALHO

e sugestdes: cndtltst.jus.br

de 28

CAMPO
CAMPO
CAMPO
CAMPO

0

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



———— --_—-—-a-;-_._-.-—-'--—-——-'-hf-‘. e

0208000-08.
MARINGA)
0283000-47
MARINGA)
0439800-06.
MARINGA)
0001862-39
LONDRINA)
0424500-66.
LONDRINA)

2009.5.09.0662

.2007.5.09.0662
2007.5.09.0662
.2007.5.09.0663

2005.5.09.0664

- TRT

~ TRT

- TRT
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA 13O TRABALHEO

TRT 09"

09°

09*

09°

TRT 09*

Regido *
Regido *
Regido *
Regiso *

Regido *

(4

(4°

(4°

(4*

(5°

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHG DE
TRABALHO DE

TRABALHO DE

0026100-24.2004.5.09.0665 - TRT 09° Regidc * (VARA DO TRABALHO DE IRATi)

0037900-06.2005.5.09.0668
MARECHAL CANDIDO RONDON)
0046400-61.2005.5.09.0668
MARECHAL CANDIDO RONDON)
0000433-14.2010.5.09.0689
ROLANDIA)
0000143-88.2013.5.09.0670 -
JOSE DOS PINHAIS)
0159600-32.2008.5.09.0671
TELEMACO BORRBA)
9950400-74.2006.5.09.0672
WENCESLAU BRAZ)
0097200-55.2009.5.10.0012
BRASILIA ~ DF)
0101000-91.2009.5.10.
BRASILIA - DF)
0111700-29.2009.5.10.
BRASILIA - DF)
0122500-19.2009.5.10.
BRASILIA - DF)
0001407-21.2011.5.10
BRASILIA - DF)
0000568-66.2011.5.10.
BRASILIA - DF)
0000060-86.2022.5.10.0021
BRASILIA - DF)

0012

0012

0012

.0012

0021

- TRT 09*

- TRT 09*

- TRT 09°®

Regido *
Regido *

Regido *

(VARA DO TRABALHO DE
(VARA DO TRABALHO DE

(VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regifio * (1° VARA DO TRABALHO DE $A0

- TRT 09°*
- TRT 0%°
TRT 10°*
TRT 10°
TRT 10°
TRT 10°
TRT 10°*
TRT 10°

TRT 10°

Regido *
Regido *
Regiao *
Régiéo *
Regido *
Regido *

Regido *

Regiso *

Regido *

(12°
(12
(12°
(12*
(21°

(212

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

{VARA DO TRABALHO DE

{VARA DO TRABALHO DE

l

{12® VARA DO TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALRO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

0192900-41.2008.5.12.0011 - TRT 12* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE RIO

DO SUL)

0605300~62.2008.5.12.0030 - TRT 12* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE

JOINVILLE)

<

0588900-36.2009.5.12.0030 - TRT 12* Regifio * (4* VARA DO TRABALHO DE

Dividas 2 sugestdes: cndtBtst.qjus.bx
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JOINVILLE)
0000982-37.2012.5.12.0033 - TRT 12°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
INDAIAL)

0005661-14.2011.5.12.0034 - TRT 12* Regi&o * (4* VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS)

0374100-69.2009.5.12.0035 -~ TRT 12° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS) ’
0092100-89.2014.5.13.0003 -~ TRT 13° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)
0131393-32,.2015.5.13.0003

TRT 13* Regido * (3°* VARA DO TRABALHO DE JOA0

PESSOA)

0083000-10.2014.5.13.0004 - TRT 13* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSORA) _

0000315-38.2017.5.13.0004 - TRT 13* Regi&o * (4 VARA DO TRABALHO DE JOAC
PESSOA) _ .
0131040-80.2015.5.13.0006 - TRT 13® Regido * (6° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0131359-48.2015.5.13.0006 - TRT 13® Regido ** (6° VARA DO TRABALHO DE J0A0
PESSOA)

0001528-73.2017.5.13.0006 - TRT 13° Regidio * (6° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0001055-53.2018.5.13.0006 - TRT 13° Regido ** (6* VARA DO TRABALHO DE JORO
PESSOA) -

0000646-39.2016.5.13.0009 -~ TRT 13° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE) °

0170700-55.2014.5.13.0026 - TRT 13* Regifo * (9° VARA DO TRABALHO DE JORO
PESSOA)

0000351-14.2017.5.13.0026 - TRT 13° Regi3o * (9° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0000471-57.2017.5.13.0026 - TRT 13°* Regidio * (9° VARA DO TRABALHO DE JOAC
PESSOA) ,

0083100-57.2004.5.15.0004 - TRT 15* Regidc ** (1° VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO)

0120400-53.2004.5.15.0004 - TRT 15° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO)

0069400-40.2006.5.15.0005 - TRT 15° RegiZo * (1* VARA DO TRABALHO DE
BAURU)

0208400-86.2005.5.15.0006 - TRT 15° Regiidoc * (1° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA) :
0131900-92.1990.5.15.0009 - TRT 15* Regidoc * (1° VARA DO TRABALHO DE
TAUBATE) _

0026600-29.1999.5.15.0009 - TRT 15° Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE

pavidas e sugestdes: cndbltst.jus.br
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PODER

JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHQO

TAUBATE)

0146100-13.2004.5.15.0010 - TRT 15° Regido * (VARA DO

CLARO)

0151100-54.2005.5.15.0011 - TRT 15> Regido * (VARA

BARRETOS)

0184000-90.2005.5,.15.0011 - TRT 15° Regido * (VARA

BARRETOS)

0194200-59.2005.5.15.0011 - TRT 15° Regido * (VARA

BARRETOS)

0235000-27.2008.5.15.0011 - TRT 15° Regifio * (VARA

BARRETOS)

0299200-43.2008.5.15.0011 - TRT 15° Regisio * (VARA

BARRETOS)

0001981-09.2011.5.15.0011 - TRT 15° Regifio * (VARA

BARRETOS)

0165900-06.1990.5.15.0014 - TRT 15* Regido ** (1° VARA
LIMEIRA)

0198400-18.1996.5.15.0014 -~ TRT 15* Regiso ** (1° VARA
LIMEIRA)

0156500-16.2000.5.15.0014 - TRT 15° Regifio ** (1° VARA
LIMEIRA)

0181800-38.2004.5.15.0014 - TRT 15° Regifio ** {(1* VARA
LIMEIRA)

0133100-28.2004.5.15.0015 - TRT 15° Regidc * (1* VARA
FRANCA)

0089600-75.1982.5.15.0016 - TRT 15° Regidic * (2* VARA
SOROCABA)

0070600-45.1989.5.15,0016 - TRT 15* Regi&oc * (2° VARA
SOROCARA)

0118300-75.1993.5.15.0016 - TRT 15° Regidoc * (2° VARA
SOROCABA)

0001616-37.2011.5,15.0016 - TRT 15* Raegidioc * (2° VARA
SOROCABA)

0175800-13.2004.,5.15.0017 ~ TRT 15° Regido * (1°® VARA DO
JOSE DO RIQO PRETO)

0115600-35.2007.5.15.0017 - TRT 15* Regi&io * (1* VARA DO
JOSE DO RIO PRETO)

0185800-33.2008.5.15.0017 - TRT 15° Regifio * (1° VARA DO

JOSE DO RIO PRETO)
0001725-02.2012.5.15.0021 - TRT 15° Regido * (2° VARA

JUNDIAL)

TRABALHO DE RIO
DO TRABALHC DE

DC TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHC DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE
TRABALHO DE SAO
TRABALHO DE SAO
TRABALHO DE SAO

DO TRABALHO DE

0023400-56.2005.5,.15.0024 - TRT 15* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE Jiﬁ)

| bividas ¢ sugestdes: ondtftst.jus.br

DE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0150300~-79.2008.5.15.0024
0111000~76.2009.5.15.0024

1

TRT 15* Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE JAU)
TRT 15°® Regi&io * (1* VARA DO TRABALHO DE JAG)
0000299-77.2011.5.15.0024 - TRT 15* Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE JaD)
0000595-31,2013.5.15.0024 - TRT 15° Regidc ** (1* VARA DO TRABALHO DE JAU)
0000800-88.2012.5.15.0026 ~ TRT 15°* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)

0000716-55.2010.5.15.0027 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
VOTUPORANGA)

0155700-56.2008.5.15.0030 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
OURINHOS)

0099800-79.2008.5.15.0033 - TRT 15°* Regi&o * (1* VARA DO TRABALHO DE
MARILIA)

0124900-36.2008.5.15.0033 - TRT 15° Regido * (1* VARA DO TRABALHO .DE
MARILIA) .
0048800-06.2009.5.15.0033 - TRT 15° Regi&c ** (1° VARA DO TRABALHO DE
MARILIA)

0044200-66.1991.5.15.0034 - TRT 15* Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE SAQ
JOAO DA BOA VISTA)

0142200-89.2005.5.15.0041 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA) : -
0001300-80.2010.5.15.0041 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA)
0163300-97.2005.5.15.0042
RIBEIRAO PRETO)
0170000-89.2005.5.15.0042
RIBEIRAO PRETO)
0088000-25.1988.5.15.0043
CAMPINAS)
02129200-79.2006.5.15.0043
CAMPINAS)
0000002-73.2012.5.15.0044 - TRT 15° Regi&o * (2° VARA DO TRABALHO DE S0
JOSE DO RIO PRETO)

0000397-65.2012.5.15.0044 - TRT 15° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE Sio
JOSE DO RIO PRETO)

0231800-53.1998.5.15.0046 - TRT 15% Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
0187400-79.1997.5.15.0048 ~ TRT 15* Regidoc ** (VARA DO TRABALHO DE PORTO
FERREIRA)

0124000-25.1996.5.15.0049 - TRT 15° RegiZ%o * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPOLIS)

0158400-94.1998.5.15.0049 - TRT 15* Regisio * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPOLIS)

0277100-20.1998.5.15.0052 - TRT 15* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE

TRT 15* Regi&o * (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 15*® Regid¢ * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE

Dividas e sugestdes: cndtltst.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

ITUVERAVA)
0000549-60.2010.5.15.0052
ITUVERAVA)
0070800-69.2002.5.15.0057 - TRT 15*® Regidc * (VARA DO TRABALHO
PRESIDENTE VENCESLAU)

0072100-66.2002.5.15.0057 - TRT 15* Regisio * (VARA DO TRABALHO
PRESIDENTE VENCESLAU)

0072200-21.2002.5.15.0057 - TRT 15° Regidc¢ * (VARA DO TRABALHO
PRESIDENTE VENCESLAU)

0075800-50.2002.5.15.0057 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO
PRESIDENTE VENCESLAU)

0106800-26.2006.5.15.0058 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO.
BEBEDOURO)} )
0023300-57.2009.5.15.0058 -~ TRT 15° Regi&o * (VARA DO TRABALHO
BEBEDOURO)

0000341-24.2011.5.15.0058 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO
BEBEDOURO)

0011197-42.2014.5.15.0058 - TRT 15°* Regido * (VARA DO TRABALHO
BEREDOURO) -

0022000-51.2009.5.15.0061 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO
ARACATUBA)

0256600-34.1997.5.15.0062 - TRT 15° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE LINS)
0077300-31.2005.5.15,.0063 ~ TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO
CARAGUATATUERA) \

002%9200-67.1990.5.15.0064 - TRT 15° Regi&c * (VARA DO TRABALHO
ITANHAEM) :
0108400-89.2005.5.15.0067 - TRT 15° Regido ** (4° VARA DO TRABALHO
RIBEIRAO PRETO)

0010111-98.2017.5.15.0068 - TRT 15° Regidc * (VARA DO TRABALHO
ADAMANTINA) -
0000824-43.2010.5.15.0073 - TRT 15° Regi&o * (VARA DO TRABALHO
BIRIGUI)
0001108-33.2010.5.15.0079
ARARAQUARA)
0000217-75.2011.5.15.0079 - TRT 15° Regi&o * (2° VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

0000792-15.2013.5.15.0079 -~ TRT 15° Regi&c * (2° VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

0000139-76.2014.5.15.0079 - TRT 15° Regidio * (2® VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

0011677-20.2015.5.15.0079 - TRT 15° Regi&o * (2°* VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

TRT 15* Regi&o * (VARA DO TRABALHO

TRT 15° Regido * (2* VARA DO TRABALHO

Davides e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0011487-86.2017.5.15.0079 - TRT 15° Regiao *

ARARAQUARA)

PODER JUDICIARIO

JUSTICE DO TRABALHO
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(2* VARA DO TRABALHO DE

0000626-82.2010.5.15.0080 - TRT 15* Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE JALES)

0002179-27.2011.5.15.0082 - TRT 15% Regido * (3° VARA DO

JOSE DO RIO PRETO)

0069100-38.2006.5.15.0083 - TRT 15°® Regido *

JOSE DOS CAMPOS)

0078500~23.2004.

BAURU)
0087300-69.2006
BAURU)
0157300-60.2007
BAURU)

0081800-51.2008.

BAURU)

0165800-74.2005.

CAMPINAS)
0160600-75.2008
JUNDIAL)

0010544-17.2014.5.15.0098 -~
0146500~42.2004.5.15.0102

TAUBATE)
0067300-77.2004.5.15.
0054300-73.2005.5.15.
0063700-14.2005.5.15.
0006000-46.2006.5.15
0012400-42.2007.5.15.
0112200-09.2008.5.15.
0077200-11.2009.5.15.
0125500-04.2009.5.15.
0127900-88.2009.5.15.
0001313-84.,2010.5.15.
0000317-18.2012.5.15.
0001769-29.2013.5.15.
0080700-50.2007.5.
CARLOS)

0001473-98.2013
CARLOS)

(3* VARA DO
5.15.0091 - TRT 15° Regido * (4° VARA DO
.5.15.00091 - TRT 15° Regido * (4° VARA DO
.5.15.0091 - TRT 15° Regi&io * (4° VARA DO
5.15.0091 - TRT 15° Regidio * (4° VARA DO
5.15.0095 - TRT 15° Regido * (8° VARA DO
.5.15.0097 - TRT 15°® Regi&o * (4° VARA DO

0104
0104
0104

.0104

0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104

- TRT
- TRT
- TRT
= TRT

- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT

- TRT 15* Regido *

15° Regido * (VARA DO TRABALHO
15® Regidoc * (VARA DO TRABALHO
15* Regi&o * (VARA DO TRABALHO
15* Regidio * (VARA DO TRABALHO

15°
15+
15*
152
15¢
15®
15°

Regido
Regiio
Regido
Regiio
Regidio
Regido
Regiao

*

* * % % % #*

15.0106 - TRT 15° Regifo *

TRT 15° RegiZo ** (VARA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO
(VARA DO TRABALHO
(VARA DO TRABALHO
(VARA DO TRABALHO
(VARA DO TRABALHO
(VARA DO TRABRALHO
(VARA DO TRARALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHC

TRABALHO

TRABALHO

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

TRABALHO DE SAO

TRABALHO DE S&0

DE

DE

DE

‘DE

DE

DE

TRT 15° Regi&io * (VARA DO TRABALHO DE GARGA)
{2* VARA DO TRABALHO DE

TANABY)
TANABT)
TANABY)
TANABI)
TANABI)
TANABI)
TANABI)
TANART)
TANABI)
TANABI)
TANABI)
TANABY)

(2® VARA DO TRABALHO DE S$AQ

.5.15.0106 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE sia

0001721-64.2013.5.15.0106 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE SA0

CARLOS)

0010640-08.2014,5.15.0106 - TRT 15° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE Si0

CARILOS)

Dovidas & sugestdes: cndtBtst.jus.br
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0011060-08.2017.5.15.0106 - TRT 15° Regidio * (2® VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS) '
0210800-16.2009.5.15.0109 - TRT 15° Regi&o * (3* VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA) _

0079700-32.2009.5,15.0110 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
BONIFACIO)

0112200-54.2009.5.15.0110 - TRT 15°* Regifo * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
BONIFACIO)

0087700-28.2003.5.15.0111 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
0095300-95.2006.5,15,0111 - TRT 15* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
0010200-41.2007.5.15.0111 - TRT 15* Regiido * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
0089400-94.2007.5,15.0112 - TRT 15* Regi&do * (VARA DO TRABALHO DE CAJURU)
0093500-54.2005.5.15.0115 TRT 15° Regido * (2> VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)
0000957-56.2010.5.15.0115
PRESIDENTE PRUDENTE)
0225800-66.2008.5.15.0117
JOAQUIM DA BARRA)
0000125-80.2011.5.15.0117
JOAQUIM DA BARRA)
0079700-91.1998.5.15.0118 - TRT 15 Regi&o ** (VARA DO TRABALHO DE
ITAPIRA)

0124100-04.2009.5.15.0120 - TRT 15% Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)

0166700-84.2007.5.15.0128 - TRT 15° Regiso * (2°® VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA}

0027500-25.2008.5.15.0129 - TRT 15* Regi&o * (10° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0054300-95.2005.5.15.0129 - TRT 15° Regi&io * (10® VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0131900-49.2006.5.15.0133 - TRT 15® Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE Si0
JOSE DO RIO PRETO)

0345000~24.2005.5.15,0133 - TRT 15* Regido * (4°® VARA DO TRABALHO DE $io
JOSE DO RIO PRETO)

0213200-64.2005.5.15.0134 - TRT 15® Regi&o ** (VARA DO TRABALHO DE LEME)
0870500~11.2005.5.15.0141 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE MOCOCA)
0164900-70.2007.5.15.0144 - TRT 15* Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE
PEDERNEIRAS) '

0000753-19.2010.5.15.0145 - TRT 15° Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE
ITATIBA)

0012245-32.2015.5,.15.0145 - TRT 15° Regi&c * (VARA DO TRABALEO DE
ITATIBA)

TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAC

TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SA0

Dhvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0033300-20.2007.5.15.0145 -~ TRT 15* Regido * (VARA DO
ITATIRA)

0097200-06.2009.5.15.0145 - TRT 15° Regidc * (VARA DO
ITATIRA)

0103100-04.2008.5.15,0145 - TRT 15* Regifio * (VARA DO
ITATIBA)

0001423-20.2011.5.15.0146 - TRT 15" Regido * (VARA DO
ORLANDIA)

0256400-93.2007,5.15.0153 - TRT 15* Regido * (6° VARA DO
RIBEIRAC PRETO)

0526300-19.2006.5.15.0153 - TRT 15° Regido ** (6® VARA DO
RIBEIRAQ PRETO)

0012400-17.2009.5.17.0007 - TRT 17°* Regifio * (7* VARA DO
VITORIA)

0001713-79.2017.5.17.0013 - TRT 17° Regidoc * (13* VARA DO
VITORIA)

0011432-69.2013.,5,.18.0281 - TRT 18* Regifio ** (VARA DO
INHUMAS)

0058900-23.2000.5.19.0001 - TRT 19®* Regido * (1* VARA DO
MACEI0) :
0147100-19.2008.5.19.0003 - TRT 19* Regific * (3 VARA DO
MACEIO)

0121700-66.2009.5.19.0003 - TRT 19* Regido * (3°* VARA DO
MACEXS)

0122500-94.2009.5.19.0003 - TRT 19° Regiso * (3> VARA DO
MACEIO)

0000984-87.2021.5.19.0003 - TRT 19° Regifio * (3* VARA DO
MACEI®)

0161000-36.2003.5.19.0006 - TRT 19° Regi&o * (6 VARA DO
MACEIO)

0057400-45.2007.5.20,0001 - TRT 20° Regi&oc * (1* VARA DO
ARACAJU)

0032200-04.2005.5.20.0002 - TRT 20° Regifio * (2* VARA DO
ARACAJU}

0035700-78.2005.5.20.0002 - TRT 20® Regido * (2* VARA DO
ARACAJU)

0038300-72.2005.5.20.0002 - TRT 20° Regido * (2® VARA DO
ARACAJD) _
0190700-03.2007.5.20.0002 - TRT 20° Regifio * (2° VARA DO
ARACAJU)

0131500-14.1997.5.20.0003 - TRT 20° Regidoc * (32 VARA DO

ARACAJU)

Davidas

2 sugesides:

endtltst.jus. by
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0033600-50.

ARACAJU)

0037700-48,

ARACAJU)
0150400-30
ARACAJU)

0130085-46.

ARACAJU)

0006700-24.

ARACAJU)
0038200-11
ARACAJU)
0042000-47
ARACAJU)

0023900-10.

ARACAJU)

0107700-96.

ARACAJU)

0001786-33.

ARACAJU)
0001787-18
ARACAJU)

0001788-03.

ARACAJU)
0001804-54
ARACAJU)

0001805-39.

ARACAJU)
0001806-24
ARACAJU)

0001807-09.

ARACAJU)
0001808-91
ARACAJU)

0001810-61.

ARACAJU)

0001816-68.

ARACAJU)

2005.

2005.

.2006.

2004

2005

.2005.

.2005.

2006.

2007.

2013,

.2013.

2013,

.2013.

2013,

.2013,

2013.

.2013.

2013

2013,

5.20.0003

5.20.0003

5.20.0003

.5.20.0004

.5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

5.20.0005

.5.20.0005

5.20.0005

0001818-38.2013.5.20.0005

ARACAJU)

0001828-82.2013.5.20.0005

ARACAJU)

bavidas
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JUSTICR DO TRABALHO

TRT 202
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°*
TRT 20°
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TRT 20°

TRT 20°

& sugestdes:

Regido *
Regido *
Regido *
Regi&c *
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Regido *
Regido *
Regifo *
Regido *
Regido *

Regido *

(3*

(3%

(3

(4

(3¢

(5¢

(5*

(5°

(5*

(5°

(5%

(3¢

(5%

(5°

(5%

(5°

(5°

(5%

(5%

(5%

(5%
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0001829-67.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE

, ARACAJU)
0001868-64.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
0002040-06.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
0002054-87.2013.5.20.0005 ~ TRT 20* Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
0002063-49.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
0002080-85.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regido * (5 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
0000588-24.2014.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO TRABALHO .DE
ARACAJU)
0051100-52.2007.5.20.0006 - TRT 20° Regifio * (6* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
0098400-73.2008.5.20.0006 - TRT 20* Regido ** (6 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)
0000711-59.2018.5.20.0012 - TRT 20° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

. ESTANCIA) .
0177900-73,2008.5.21,0003 - TRT 21°* Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
NATAL)
0000413-83.2017.5.21.0009 - TRT 21* Regifio * (9° VARA DO TRABALHO DE
NATAL)
0101200-73.2006.5.21.0020 - TRT 21° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
GOIANINHA)

0024200-09.1997.5.21.0021 - TRT 21* Regiso *

0001081-55.2011.5.22.0003 - TRT 22° Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)
0017000-75.2007.5.24.90001
CAMPC GRANDE)
0000639-66.2010.5.24.0004
CAMPO GRANDE)
0001552-45.2010.5.24.0005
CAMPO GRANDE)
0001393-97.2013.5.24.0008
CAMPO GRANDE)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 581,

TRT 24° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 24° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE

TRT 24° Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE

TRT 24% Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE

Dividas & sugesthas: endtRtst.jus.br
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Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). '
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddoc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consgsolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certidido no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, blogueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresd; a
sua recuperacio judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Dévidas ¢ sugestdes: cndiREst.jus.br




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emisséo: 03/02/2023 10:37 .
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Positiva de Débitos Tributarios

Certiddo N°: 20230696699

RAZAQ SOCIAL

BANCO DO BRASIL S/A

INSCRICAQ ESTADUAL CNPJ
40.000.000/0001-91

Fica certificado que constam, até a presente data, as seguintes pendéncias de responsabilidade do contribuinte acima
identificado relativas aos tributos administrados por esta Secretaria:

Processo(s) Administrativo(s) Fiscal(is): IPVA
700021.3870/22-1 - IniciallREVEL - INADIMP

-

Esta certidao engloba os débitos referentes a todos os estabelecimentos do contribuinte, inclusive os inscritos na
Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estadc
da Bahia cobrar quaisquer outros débitos que vierem a ser apurados.

Emitida em 03/02/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissdo,

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO hitp:/iwww.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentagdo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ouno CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Processo(s) Administrative(s) Fiscal(is): TFS - Poder Judicidrio
298939.0128/22-8 - Inicial/REVEL - NADIMP

Esta certiddo engloba os débitos referentes a todos os estabelecimentos do contribuinte, inclusive gs inscritos na
Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estadc
da Bahia cobrar quaisquer outros débitos que vierem a ser apurados.

Emitida em 03/02/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO htip:/iwww.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentagéo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de | RelCettidaoPositiva.mpt
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.‘t? MUNICIPIO DE CONCEICAO DA FEIRA .
Vj m TRIBUTOS
: PRAGCA MARECHAL DEQDORO DA FONSECA, 26 - CENTRO
/ Nm CONCEIGAO DA FEIRA - BA . CEP 44320000 . e -
JJ' oot FONE(S): {?5}.3244-3519. CNPJ/MF: 13.626.571/0001:08 PRVt ,:_?'6"";3

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N° 000012/2023

Nome/Razao Social: BANCO DO BRASIL SA
Nome Fantasia; BANCO DO BRASIL SA
Inscricgo Municipal: 540005 CPF/CNPJ: 00.000.000/2773-12

Enderego: : - RUA DR. ALFREDO MASCARENHAS CARDOSO, 12 BANCO CENTRO
CONCEIGAOQ DA FEIRA - BA - CEP: 44320-000

RESSALVADO O DIREITO DA’ FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE VIEREM A SER
APURADOS POSTERIORMENTE, E CERTIFICADO QUE, ATE A PRESENTE DATANAO CONSTAM DEBITOS
TRIBUTARIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICIPIO.

Esta Certidao foi emitida em __03/02/2023 com base no Cédigo Tributario Nacional, lei n® 5.172/66.

Certidso valida até: 04/04/2023

Codigo de controle da certiddo: 2100043898
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EmissdDELSON

Atengdo: Qualquer rasiira tornaré o presente documento nulo.
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Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 10.3.1942, arquivada
no Registro do Comércio, sob o nimero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52),
19.4.1956 (43.281 de 29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de
14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (438 de
29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 {1.162 de
29.03.66), 08 .07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de
11.10.67) 25 .02.1969 {2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de
06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, {3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de
21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18,10.73} 03.10.1974 (5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de
22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976,(6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de
02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de
08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981 ({53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982
(53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 20.03.1984 (53.1.4194 de
21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985
(15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87),
05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (5§31711.0 de
10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22,05.88), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990
(531727.8 de 02.07.90}, 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91),
12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0
de 01.02.93), 30.12.1992 (53124850 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93),
05.10.1993 (53145788 de 07.12.93), 27.12,1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994
{8312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994 (53152541 de 20.07.94), 25.04.1995 (§317742,5 de
14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996
(5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de
13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de 20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97),
24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998 (980531535 de 09.11.98), 30.04.1999
(990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de
13.07.2001), 27.068.2001 {20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002),
07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003),
12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22,12.2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005
(20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006
(20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006
(20070117900 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007
{20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008
(20080389414, de 19.05.2008), 17.04.2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009
(20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057477, de 10.12.2009), 30.11.2009
(20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010), 05.08.2010
(20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012
(20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012

(20130248410, de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014
(20140529101, de 07,07.2014) e 28.04.2015 (a registrar).
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Estatuto Social

CAPITULO { - DENOMINAGAOQ, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO BANCO

Art, 1°

O Banco do Brasil $.A., pessoa juridica de direito privédd, sociedade andnima aberta, de
economia mista, organizado sob a forma de banco miitiplo, rege-se por este Estatuto e
pelas disposicBes legais que lhe sejam aplicavels. :

§ 1° O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasflia, podendo criar e suprimir sucursais,
filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais
pragas do Pais e no exterior, :

§3% Com a admissdo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercado, da BM&FBOVESPA S.A. — Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuro, o Banco, seus acionistas, administradores e membros do consetho Fiscal
sujeitam-se as disposicdes do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA.

§ 4° As disposigdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposicbes estatutérias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatérios das
ofertas pablicas previstas nos artigos 55, 56 e 57 deste estatuto.

CAPITULO 1l - OBJETO SOCIAL

Segio | - Objeto social e vedacbes

Objeto social

Art, 20

Art, 3°

O Banco tem por objeto a prética de todas as operagdes bancarias ativas, passivas e
acessdrias, a prestagao de servigos bancérios, de intermediagéo e suprimento financeiro

sob suas maltiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades. facultadas as

instituigbes integrantes do Sistema Financeire Nacional,

§1¢ O Banco poder4, também, atuar na comercializagao de produtos agropecudrios e
promover a circulagdo de bens.

§2° Compete-he, ainda, como instrumento de execuglio da politica crediticia e
financeira do Governo Federal, exercer as fungbes que lhe sdo atribuidas em lel,
especialmente aquelas previstas no art. 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
observado o disposto nos arts. 5° e 6° deste Estatuto.

A administra¢iio de recursos de terceiros serd realizada mediante a contratagéo de
sociedade subsididria ou controlada do.Banco.

Vedagdes

Art. 4° Ao Banco ¢ vedado, além das proibigdes fixadas em lei:

| - realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigdes financeiras;

Il — conceder empréstimos ou adiantamentos, comprar ou vender bens de qualquer
natureza a membros do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria, da Dirstoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

W - participar do capital de outras sociedades, salvo se em percentuais iguais ou
inferiores: :

a) a 15% (quinze por cento) do patriménio liquide do préprio Ban‘co. para taptc;
considerada a soma dos investimentos da espécie; e

b} a 10% (dez por cento} do capital da'sociedade participada;
IV~ emitic agbes preferenciais ou de fruigao, debéntures e partes beneiiciériaﬁ,\
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no Brasil ou no exterior, em:
I = sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagéo do presente Estatuto;

il - instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasit;

il ~ entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagio, de seguros ou de
corretagem, financeiras, promotoras de vendas, scciedades de processamenio de
servigos de suporte operacional, e de processamento de cartdes, desde que conexas as
atividades bancdrias,

IV — cdmaras de compensagio e liquidagdo e demais sociedades ou associagbes que
integram o sistema de pagamentos;

V - sociedades ou associagdes de prestagao de servigos de cobranga e reestruturagio
de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

Vi - associagoes ou sociedades sem fins lucrativos;

Vil - sociedades em que a participagio decorra de dispositivo legal ou de operagdes de
renegociagéo de créditos, tais como dagéo em pagamento, arrematagéo ou adjudicagio
judicial e conversao de debéntures em agbes; e

Vit - outras sociedades, mediante aprovagao-do Consslho de Administragéo.

§2° Na limitagio da alinea "a” do inciso- Il deste artigo ndo se incluem 0%
investimentos relativos a aplicagio de incentivos fiscais. :

§3° As participagbes de que trata o inciso Vil do § 1° deste artigo, decorrentes de
operagbes de renegociagdo de créditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo
Conselho de Administragao,

Segdo I ~ Relagdes com a Unido

Art. 5° O Banco contratara, na forma da lei, diretamente com a Unido ou com a sua

interveniéncla;

- a execucdo dos encargos e servigos pertinentes a fungéo de agente financeiro do
Tesouro Nacional e as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei;

Il- a realizagdo de financiamentos de interesse governamental @ a execugdo de
programas oficiais mediante aplicaggo de recursos da Unido ou de fundos de qualquer
natureza; e

11l —a concessdo de garantia em favor da Uniao.

Paragrafo Gnico. ‘A contratagio de que trata este artigo fica condicionada, conforme o
caso; :

t- & colocagio dos recursos correspondentes a disposicdo do Banco e 2o
estabelecimento da devida remuneragio; .

I1-a prévia e formal definigio da adequada remuneragio dds recursos a serem
aplicados em caso de equalizagio de encargos financeiros; e

IIE & prévia e formal definigido da assungio dos riscos e da remunerag3o, nunca inferior
aos custos dos servigos-a serem prestados.

Segdo lll ~ Relagdes com o Banco Central do Brasil

Art. 6° O Banco podera contratar a execugio de encargos, servigos e operagdes de competéncia
~ do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paréagrafo unico do art. 5°
deste Estatuto.
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CAPITULO i1l - CAPITAL E AGOES

Capital social ¢ a¢bes ordinarias

Art. 7° O Capital Social é de R$ 60.000.000.000,00 (sessenta bilhdes de reais), dividido em
2.865.417.020 (dols: bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco mithdes, quatrocentos e
dezessete mil e vinte) agbes ordindrias reprasentadas na forma escritural e sem valor
nominal,

§ 1° Cada agdo ordinéria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagbes da
Assembleia Geral, salvo na hipbtese de adogdo do voto miltiplo para a eleigdo de
Conselheiros de Administragao. ’

§2° As agdes escriturais permanecerdo em depdsito neste Banco, em nome dos seus
titulares, sem emisséio de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneragao prevista em lei.

§ 3° O Banco poderd adquirir as préprias agdes, mediante autorizagdo do Conselho de
Administrago, a fim de cancelé-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao.

M- Capilal autorizado

teeel A8 O Banco poders, independentemente de reforma estatutéria, por deliberagdo da

.o Assembleia Geral e nas condigdes determinadas por aquele érgio, aumentar o capital
s social até o limite de R$ 120.000.000.000,00 {cento e vinte bilhdes de reais), mediante a
e emissdo de agbes ordinarias, cconcedendo-se aos acionistas preferéncia para a
L subscrigdo do aumento de capital, na proporgao do nimero de a¢des que possuirem,
M ressalvado o direito de titulares de bonus de subs¢rigio emitidos pela Companhia.

Paragrafo dnico. A emissdo de agbes, até o limite-do capital autorizado, para venda em
Boisas de Valores ou subscrigdo plblica, ou permuta por agées em oferta publica de
aquisigdo de controle, poderé ser efetuada seém a observancia do direito de preferéncia
a0s antigos acionistas, ou com reducdo do prazo para o exerclcio desse direito,
observado o disposto no inciso | do art. 10 deste Estatuto. : =

a

CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

Convocagio ¢ funcionamento

Art. 9° A Assembleia Geral de Acionistas serd convocada por deliberagiio do Consetho de
Administragéo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Consetho
Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente de Banco, por
seu substituto ou, na auséncia ou Impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
administradores do Banco presenies, escothido pelos acionistas. O presidente da mesa
convidara dois aclonistas ou administradores do Banco para atuaremn ¢ombo secretarios
da Assembleia Geral, ' ' '

§2° Nas Assembleias Gerais Extraordindrias, tratar-sé-é. exciusivarﬁente. do objeto
declarado. nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais.

§3° As atas da Assembleia Geral serdo lavradas de Jorma sumdria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcrigao apenas
das deliberagdes tomadas, observadas as disposigdes legais.

=~ 10N
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Art. 10. Além dos poderes definidos em lei, competird especialmente 4 Assembleia Geral
deliberar sobre: . e ‘

|- alienagdo, no todo ou em parte, de agGes do capital social do Banco ou de suas
controladas; abertura do capital; aumento do capital social por subscrigdo de novas
agoes; rentincia a direitos de subscrigio de agdes ou debéntures conversiveis em agdes
de empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade do
Banco de emissBo de empresas controladas; ou, ainda, emissio de quaisquer outros
titulos.ou valores mobilidrios, no Pais ou no exterior;

Il - cisdo, fusdo ou incorporagao;
Il ~ permuta de agdes ou outros valores mobilidrios:

IV - préticas diferenciadas de governanga corporativa @ celebragio de contrato para
essa finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo dnico. A escolha da instituigio ou empresa especializada para determinagao
do valor econdmico da companhia, nas hipbteses previstas nos artigos 55, 56 e 57 deste
Estatuto, é de. competéncia privativa da Assembleia Geral, mediante apresentagio de
lista triplice pelo Conselho de Adminisiragio, e devers ser deliberada pela maioria dos
votos dos acionistas representantes das agbes em circulagdo, presentes na respectiva
Assembleia Geral, ndio computados os votos em branco. Se instalada em primeira
convocagdo, devera contar-com a presenga de acionistas que representem, no minimo,
20% (vinte por cento} do total das agbes em circulagdo ou, se instalada em segunda
convocagdo, poderd contar com a presenga de qualquer nOmero de acionistas’
fepresentantes dessas agdes. : : : : ‘

CAPITULO V - ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAD DO BANCO
Segido | - Normas Comuns aos Qrgaos de Administra¢io

Requisitos

Art. 11, SBo érgaos de administragdo do Banco, integrados por brasileiros, dotados de notérios
conhecimentos, inclusive sobre as melhores préticas de governanga corporativa,
experiéneia, idoneidade moral, reputagéo ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo:

1= o Consetho de Administragao; e

it - a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores,
todos residentes no Pafs, na forma estabelecida no art. 24 deste Estatuto.

§ 1° O Conselho de Administragio tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuigbes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungdes
operacionais ou executivas.

§ 2° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragao hao
poderdo ser acumulados com o de Presidente ou principal executivo da Companhia,
ainda que interinarnente.,

Investidura

Art. 12. Os membros dos érgdos de Administragdo serdo investidos em seus cargos medianie
assinatura de termos de pesse no livro de atas do Conselho de Administragio ou da
Diyetorla Executiva, conforme o caso.

§ 1° Os eleitos para os 6rgaos. de Administragao tomardio posse independentemente da
prestagao de caugao. _ \

o-h—d.b&



ATESTAMOS que: este doruments foi submetide 8 exame do Benco
Contrat do Brasil em procesc “agz ~ 3 anifestagdo & respeito
dos atos praticados, consta e .ane - 43 & parte,

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA FINANCEIRO - DEORF




4

' & BANCODO BRASIL o

Estatuto Social Ty

§ 2° No ato da posse, 08 administradores eleitos deverdo, ainda, assinar ¢ Termo de
Anuéncia dos Administradores ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores de Sao Paulo. ’ ..

Impedimentos e vedagdes

Art, 13.

Art, 14,

Néo podem participar dos 6rgéios de Administragao, além dos impedidos por lei:

- 0s que estiverem inadimplentes com ¢ Banco ou que lhe tenham causado prejuizo
ainda néo ressarcido;

It-o0s que detenham controle ou participagio relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com o Banco ou que the tenha causado prejuizo ainda ndo
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa jurldica nessa situagéo, no exercicio social imediatamente
anterior & data da eleigdo ou nomeagso; .

i -o0s que houverem sido condenados por crime de sonegagao fiscal ou contra o
Sistema Financeiro Nacional;

IV - os declarados inabilitados para cargos de administragio em instituigdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instiluigdes sujeitas a autorizagéo,
controle e fiscalizagdo de drghos e entidades da Administragao Plblica direta e indireta,
inclufdas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizacdo e as companhias abenas; '

V - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, ou ¢omo controlador ou administrader
de pessoca juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstancias andlogas;

VIl = 0s declarados falidos ou insolventes;

Vil - os que detiveram o controle ou participaram da administragio de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores & data da eleigéo
ou nomeagao, salvo na condicéo de sindico, comissario ou administrador judicial;

Vil - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
de membro do Conselho de Administragéo 6u da Diretoria;

IX - os que ocuparem cargos em soctiedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consuitivos, de administragéo ou
tiscal, ou em Comité de Auditoria, ¢ 0s que tiverem interesse conflitante com a
sociedade, salvo dispensa da Assembleia. '

Paragrafo unico. E incompativel com a participagdo nos 6rgdos de administragdo do
Banco a candidatura a mandato plblico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica sua
pretenséo & candidatura. Durante o perfodo de afastamento ndo sera devida qualquer
remuneragéo ao membro do érgdo de administragio, o qual perderd o cargo a partir da
data do registro da candidatura,

Aos. integrantes dos 6rgaos de administragio & vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidagé@o de qualquer operagao em que: _

| ~ sejam interessadas, direta ou indiretaments, sociedades de que detenham o controle
ou participag&o supetior a 10% {(dez por cento). do capital soclal;

Il - tenham interesse contlitante com o do Banco.

)
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Paragrafo Gnico. O impedimento de que trata o inciso | se aplica, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem, ou terham ocupado em perfodo imediatamente anterior &
investidura no Banco, cargo de administragao. ©

Perda do cargo

Art. 15. Perder4 o cargo:

I~ salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, o membro do Conseiho de
Administragdo que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides
ordindrias consecutivas ou a Quatro reunides ordinérias alternadas durante o prazo do
mandato; e

H ~ o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagdo, por mais de trinta
dias.

Remuneracio

Art. 16. A remuneragio dos integrantes dos 6rgaos de Administragio sera fixada anualmente

pela Assembleia Geral, observadas as prescrigdes legais.

Parégrafo (nico. A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos: o dividendo
obrigatério e a participagao de lucros aos empregados, podera atribuir participagio nos
lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total néo ultrapasse a
50% {cinquenta por cento) da remuneragéac anual dos membros da Diretoria Executiva e
nem cinca milésimos.dos lucros (art. 190 da Lei n® 6404/78), prevalecendo o limite que for
menor.

Dever de informar e outras obrigagdes

Art. 17, Sem prejulzo dos procedimentos de autorreguiagdo atualmente adotados, os membros
'do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva do Banco deverio:

i= comunicar ao Banco, & CVYM ~ Comissiio de Valores Mobillarios € a bolsa de
valores:

a) imediatamente ap6s a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas
dos valores mobilidrios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de
emisséo do Banco, de suas controladas ou das sociedades coligadas relacionadas & sua
drea de atuagdo, além daqusles de titularidade de seus respectivos cbnjuges,
companheiros e dependentes incluidos na declaragéio anual do imposto de renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteragdes posteriores, 0s seus planos
de negociagio periédica dos valores mobilisrios e derivativos referidos na alinea “a”
deste inciso, inclusive suas subsequentes arter;aQOes: e

©) as negociagdes com os valores mobilidrios e derivativos de que trata a alinea
*a" deste inciso, inclusive o prego, até o décimo dia do més seguinte aquele em que se
verificar a negociagéo;

Il - abster-se de negociar com os valores mobiliérios ou derivativos de que trata a alinea
“a” do inciso | deste artigo:

a)no periodo de 15 (quinze) dias anteriores & divulgacéio das informagdes
trimestrais (ITR) e anuais (OFP e IAN); e

b) nas demais hip6teses previstas na legislagio aplicavel,

Fore 3o
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Segio Il - Conselho de Administragao

Composigdo e prazo de gestio

Art, 18. 0 Conselho de Administragio serd composto por pessoas naturais, eleitas pela
Assembleia Geral, e terd oito membros, com mandato unificado de dois anos, dentre 0s

quais um Presidente ¢ um Vice-Presidente, permitida a reeleigao. O prazo de gestio
estender-se-& até a investidura dos novos membros.

§10F assegurado aos acionistas minoritirios o. direito de eleger ao menos dois

conselheiros de administracéo, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto
mittiplo,

§ 2° A Unido indicar4, a deliberagio da Assembleia Geral, para o preenchimento de seis
vagas no Consetho de Administragao:

I~ o Presidente do Banco;
It trés representantes indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda:

il — um representante indicado pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do

§ 4° deste artigo,

IV — um representante indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento &
Gestao.

§ 3° O Presidente e.0 Vice-Presidente do Conselho serdo escolhidos dentre as membros
indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda; observado o, previsto no § 2° do Artigo
1.

§40 representante dos empregados serd escolhido pelo voto direto de seus pares,
denire os empregados ativos da empresa, em eleigho organizada e regulamentada pelo
Banco, em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas as
exigéncias e procedimentos previstos na legislagéo e o disposto nas paragrafos 5° e 6°
deste artigo.

§ §° Para o exercicio do cargo, o conselheiro.-representante dos empregados esté sujeito.

a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagbes previstas em lei e
neste Estatuto.

§ 6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagbes previstos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto; o conselheiro representante dos empregados néo participara das discussdes e
deliberagoes sobre assuntos que envolvam relagoes sindicals, remuneragao, beneficios
¢ vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar © assistenclais, bem como
nas demais hipdteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§ 7° Na composicao do Conselho de Administragao, observar-se-o, ainda, as seguinte%‘

regras;

1= no minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de Admsmstraqéo
daverdo ser Conselheiros Independentes, assim definidos.no Regulamento de Listagem
do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, estando nessa condigéo, os oonselhe:ros eleitos
nos termos do § 1° deste artigo;

It~ a condigdo de Conselheiro Independents séra expressamente declarada na Ata da
Assembleia-Geral que o eleger.

- quando. em decorréncia da observﬁncia do percentual referido no parégraio acima,
- resultar nimero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento nos
termos do Regulamento.do Novo Mercado da BM&FBOVESPA.

§ 8% Na hipbtese de adogio do processo de voto multiplo previsto no § 19 deste artugo
nao seré considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

Voto multiplo

Avt 10 é familtdda man anianintnie  Abhaamimds o sosarnmbeint wnlmbimn, sntebalonide oole Maccdens o
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de Valores Mobilidrios — CVM, requerer, até 48 horas antes da Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adogéo do processo
de voto miltiplo, para a eleigéo dos membros do Conselho de Administragdo, de acordo
com o disposto neste artigo.

Lo

§ 1°  Caberd & mesa que dirigir os trabathos da Assembleia informar previamente acs
acionistas, & vista do “Livro de Presenca”, o nUmero de votos necessarios para a eleicao
de cada membro do Conselho.

§2° Adotado o voto multiplo, em substituigdo as prerrogativas previstas no § 1° do
art. 18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% {quinze por
cento) do total das agGes com direito a voto, terdo direito de eleger e destituir um
membro & seu suplente do Conselho de Administrago, em votagdo em separado na
Assembleia Geral, excluido o acionista controlador.

§3° Somente poderdo exercer o direito previsto no § 2° acima os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participagéio acionéria ali exigida durante o
periodo de trés meses, no minimo, imediatamente anterior a realizagio da Assembieia
Geral.

§4° Serd mantido registro com a identificagdo dos acionistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere. o § 2° deste artigo.

Vacancia e substituigoes

Art. 20. Excetuada a hipbtese de destituigdo de membro do Conselho eleito pelo processo de
voto muitiplo, no caso de vacéncia do cargo de conselheiro, 0s membros remanescentes
no Colegiado nomearao acionista para completar o mandato do substituldo. Se houver a
vacéncia da maioria dos cargos, estejam ou nao ocupados por substitutos nomeados, a
Assembleia Geral seré convocada para proceder a uma nova eleigio.

Parégrafo Unico. O Presidente do Conselho sera substituldo pelo Vice-Presidente e, nas
auséncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Présidente. No caso de vacéncia, a
substituigdo dar-se-a até a escolha do novo titular do Conselho, 0 que deverd ocorrer na
primeira reuniéo do Conselho de Admifiistragio subsequente.

Atribuigbes

Art. 21. Alem das competéncias definidas em lei, s40 atribuigdes do Conselho de Administracéo:

|- aprovar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o plano
diretor e o orgamento geral do Banco,

il - deliberar sobre:

a} distribuicBo de dividendos intermedidrios, Inclusive 4 conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ditimo balango anual ou
semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;
€) aquisicao das proprias agbes, em caréter ndo permanente;
d) participagdes do Banco em sociedades, no Pals e no exterior:

Il = definir-as atribuigdes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear e dispensar o seu titular;

IV~ escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderio ser objeto
de veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do § 2° do art. 19
deste Estatuto, se houver; .

V- fixar 0 nimero e eleger os membros da Diretoria Exacutiva, observado o art. 24
deste Estatuto-e o disposto no art. 21 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964:

- Vi- aprovar o seu regimento interno ¢ decidir sobre a criagdo, a extinf\éo e o
funcionamento de comités no &mbito do préprio Conselho de Administracao; . .

+
4
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Vil - aprovar o regimento interno da Diretorla Executiva e dos comités constituidos no
&mbito do préprio Consetho:, :

VI =decidir sobre a participagéo dos empregadoé nos lucros ou resultados do Banco,;

IX- apresentar & Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadas para
determinagio do valor econdmico da companhia, para as finalidades previstas no
paragrafo unico do art. 10;

X~ estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragao do
capital préprio;

él- eleger e deslituir os membros dos comités constituidos no ambito do prdprio
onselho;

Xit — avaliar tormalmente, ao término de cada ano, o desempenho da Diretoria Executiva ¢
dos comités constituidos no ambito do proprio Conselho; e

Xl - manifestar-se formalmente quando da realizagéo de ofertas piblicas de aquisicio de
agdes de emissdo do Banco.

§1° A estratégia corporativa do Banco sera fixada para um periodo de cinco anos,
devendo ser revista, anualmente, até o més de setembro de cada ano.

§2° Para assessorar a deliberagdo do Conselho de Administragdo, as propostas de
fixagdo das atribuicdes e de regulamentagdo do funcionamento da Auditoria Interna,
referidas no inciso Ill, deverdo conter parecer prévio das-dreas técnicas envolvidas e do
Comité de Auditoria. i

§3° A fiscalizagfio da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata a Lei n®
6.404/76 podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso
aos livros e papéis do Banco e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via
de. celebragdo e quaisquet outros atos que. considere necessérios ao desempenho de
suas fungbes, podendo requisitd-los, diretamente, a qualquer membro da Diretoria
Executiva. As providéncias dal decorrentes, inclusive propostas para contratagio de
profissionais externos, serdo submetidas 4 deliberagao do Consetho de Administragéo.

§:4° A manifestagio formal, favordvel ou contréria, de que trata a alinea XNl sera por meio
de parecer prévio fundamentado, divulgado em: até 15 (quinze) dias da publicagao. do
edital da oferta piblica de agbes, abordando, pelo menos: (i) a conveniéncia e a
oportunidade da oferta piblica de agdes quanto ao‘interesse do conjunto dos acionistas e
em relagao A liquidez dos valores mobilidrios: de sua titularidade; (i) as repercussées da
oferta plblica de aquisigho de .agdes sobre os interesses do Banco; (i) os planocs
estratégicos divuigados pelo oferiante em relagiio ao Banco; (iv) outros pontos que o
Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Funcionamento

Art. 22. O Consetho de Administrag&o reunir-se-4.com a presenga de, no minimo, a maioria dos

seus membros:
1~ ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no
minimo, dois conselheiros.

§1° As reunibes. do Conselho de Administraggo serio convocadas pelo seu
Presidente.

§-2f’ A reunido extraordinéria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso 11 deste
artigo, deverd ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao. pedido;

esgotado esse prazo sem que o Presidents a tenha convocado, qualquer conselheiro
poderd fazé-lo,

§ 3° O Conselho de Administragéo delibera por maioria de votos, sendo necessério:
- o voto favoravel de cinco conselheiras nara a anravacia.das matdriag de Ao tratam
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- o voto favordvel da maioria dos conselheiros presentes, para a aprovagdo das
demals matérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Consetho,
ou do seu substituto no exercicio das fungbes. e T

£ BANCODOBRASIL

§ 4° Fica facultada, mediante justificativa, eventual participacdo dos conselheiros na
reunido, por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que serd considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida reunido.

Avaliagéo

Art, 23. O Conselho de- Administragdo realizaré anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho. :

§ 1° O processo de avaliagdo citado no caput serd realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragio e que deverdo estar
descritos em seu regimento interno..

§ 2¢ Caberd ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagao.

Segdo Il - Diretoria Executiva

Composigio e prazo de gestio
Art. 24. A administragio do Banco competird & Diretoria Executiva, que terd entre dez e trinta e
sete membros, sendo:
1— o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum® pelo Presidente da Republica;
Il - até nove Vice-Presidentes eleitos na forma da lei;
11l ~ até vinte e sete Diretores eleitos na forma da lei,

§ 1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardo o
Conselho Diretor, .

§ 2° O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

§ 3°Os eleitos para a Diretoria Executiva terfo mandato de trés anos, permitida a
reeleigdo, O prazo de gestédo estender-se-4 até a investidura dos novos membros.

§ 4° Além dos requisitos previstos no art. 11 deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condigdes para o exercicio de cargos na Diretoria
Executiva do Banco:

| - ser graduado em curso superior; e
Il - ter exercido, nos (iitimos ¢inco anos:

a) por pelo menos dois anos, cargos gerenciais em instituigdes integrantes do
Sistemna Financeiro Nacional; ou

b) por pelo menos quatro anas, cargos gerenciais na drea financeira de outras
entidades detentoras de patriménio liquido nao-inferior a um quarto dos limites, minimos
de capital realizado e patrimdnio liquido exigidos pela regulamentagdo para o Banco; ou

¢) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em érgaos ou entidades da
administragao pablica. '

§ 5° Ressalvam-se, em relagao ds condigdes previstas nos incisos | e Il do § 4° deste
artigo, ex-adminjstradores que tenham exercido cargos de diretor ou de sdcio-gerente
em oulras instituigbes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto
em cooperativa de crédito, : ' -

§ 6° Apobs. o término da gestao, 0s ex-membros da Diretoria Executiva ficam inwegidos.

o irv mavloade e mriabes ssss e mmmbafas bm bl iale o ade - s



ATESTAMOS que este dotumento fol submetido 2 exame. do Banco
sContral do Brasil em processt reguiar € * manifestacho a respelto
«dos atos praticados, consia ne carta. eratida 3 paite.

"DEPARTAMENTO DE QRGANIZACAC DO SISTEMA rmmcemo DEORF




"

% BANCODOBRASIL R

Estatuto Social

. Tdhek " W Nt

fixado nas normas regulamentares, de;’

!~ exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades’
concorrentes das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

It - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo néo for fixado
nas normas regulamemntares; e

it - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
drgéo ou entidade da Administragéo Publica Federal com que tenha tido refacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo
néo for fixado nas hormas regulamentares.

§ 7° Ourante o periodo de impedimento, 0s ex-membros da Diretoria Executiva fazem jus
a remuneragao compensatéria equivalente 4 da fungdo que ocupavam neste 6rgéo,
observado o disposto no § 8° deste artigo.

§ 8° Néo terdo direito & remuneragdo compensatoria de que trata o § 7° deste artigo os
ex-membros do Conseltho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que,
respeitado 0 § 6°, deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
impedimento, ao desempenho da fungdo ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente a sua investidura, ocupavam.na administrag&o publica ou privada.

§ 9° Finda a gest#o, os ex-Diretores e 0s ex-membros do Conselho Diretor oriundos do
quadro de funcionérios do Banco sujeitam-se &s normas internas apliciveis a todos os
empregados, observado o disposto no § 7° deste artigo. L

§10. Salvo dispensa do Consslho de Administragdo, na forma do § 11, o
descumprimento da obrigagdo de que trata o § 6° implica, além da perda da
remuneragdo compensatétia prevista no § 79, a devolugéo do valor ja recebido a esse
titvlo e 0 pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracio
compensatéria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e
danos a que eventuaimente der causa.

§ 11. O Conselho de Administragio pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria.

Executiva, dispensé-lo do cumprimento da obrigagéo prevista no § €°, sem prejuizo das
demais obrigagbes legais a que esteja sujeito. Nessa hipélese, nio é devido o
pagamento da remuneragas compensatéria a que alude o § 7°; a partir da data em que o
requerimento for recebido, :

Vedaghes

Art. 25, A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagao integral, sendo vedado a

qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em
outras sociedades com fim lucrativo, salvo: :

I~ em socledades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais
este participe, direta ou indiretamente, observado o § 1° deste artigo; ou

Il- em outras sociedades, por designagdo do Presidente da Republica, ou por
autorizagho prévia e expressa do Conselho de Administragéo. o

§ 1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de atividade
em Instituico ou émpresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administragdo de
recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de conselho de administragdo ou
de conselho fiscal. : : -

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, considaram-se ligadas a0 Banco as

instituigdes ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetdrio Nacional.

Vacincia-é'shbstitqlgaes

Art. 26. Serdo concedidos (as):

1



- oS

ATESTAMOS que este documento fol submetido 2 exame do Banco

Gentral do Brasil-em processt reprfar ¢ » wianifestsclo 8 respeito

dos aws praticados, consta de. carta erutida 3 parte. ‘

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA FINANCEIRQ - DEORF
1

e

1,857 pgd. MW Sobitohe



o

= OF

: £ BANCODOBRASIL e
Estatuto Social e e C.o o
pelo Presidente, e ao Presid'ente. pelo Conselho de Administragso; e

Il - ficengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Fazenda; aos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragao.

§ 1° As atribuigbes individuais do Presidente do Banco serao exercidas, durante seus
afastamentos e demais licengas:

b~ de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes que designar; e

1|l - superiores a ftrinta dias consecutivos, por quem, na forma da lel, for nomeado
interinamente pelo Presidente da Republica, '

§ 2° No caso de vacéincia, o cargo de Presidente serd ocupado, até a posse do seu
sucessor, pelo Vice-Presidente mals antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§ 3° As atribuigdes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas por
autro Vice-Presidente ou Diretor, respectivaments, nos casos de afastamentos e demais
licengas, bem como, no-caso de vacncia, sendo:

1- até trinta dias consecutivos, mediante designagéo do Presidente;

i ~ superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacncia, até a posse do
substituto eleito, mediante designagdo do Presidente e homologagédo, dentra do periodo
em que exercer as fungdes do cargo, pelo Conselho de Administragéo.

sose - §4°Nas hipbteses previstas nos §§ 1° a 3° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor
P acumulard suas fungbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor,

W teces conforme for designado, sem acréscimo de.remuneragéo.

see Representaciio e constituicio de mandatérios

o Art. 27, A representagio judicital e extrajudicial e a constituigio de mandatdrios do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos
limites de suas atribuigdes e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial
compete ao Presidente, aos Vice-Presidenies e ao Diretor Juridico.

§ 1° Qs instrumentos de mandato devem. especificar 0s atos ou as operagbes que
poderao ser praticados e a duragio do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente,
por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hiptese do § 2° do art. 29
deste Estatuto. O mandato judicial poders ser por prazo indeterminado.

§ 2° Os instrumentos de mandato $erio véfidos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revagado.

Atribuiges da Diretorla Executiva

Art. 28. Cabe & Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragio e exercer as atribuigtes
que lhe forem definidas por esse Consetho, sempre observando os principios de boa
técnica bancéria e as boas préticas de governanga corporativa. -

Atribuigbes do Conselho Diretor

Art. 29, Sdo atribuigbes do. Conselho Diretor:

|- submeter ao Conselho de Administragdo, por intermédio do Presidente do Banco, ou
pelo Coordenador por este designado, propostas & sua deliberagao, em especial sobre _
as matérias relacionadas nos incisos 1, Ii, VIl e VIl do art. 21 deste Estatuto; -

I - fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimer_nos. 0

plano diretor e o ofgamento geral do Banco;
- Wl = aprovar e fazer executar o plaho de mercado e o acordo de trabalho;
V- aprovar ¢ fazer executar a alocagio de recursos para atividades operadjonais e

s
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. V- autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a constituicdo de énus reais, a
pres;aqﬁo de garantias a obrigagdes de terceiros, a rendncia de direitos, a transagio e o
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

. VI - decidir sobre os planos de cargos, saldrios, vantagens e beneficios, e aprovar o
Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legisiagdo vigente;

Vil - distribuir ¢ aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagao da Assembleia
Geral de Acionistas ou do Conselho de Administragao, ohservada a legislagao vigente;

Vit - decidir sobre a criago, instalagéo e supressao de sucursais, filiais ou agéncias,
escritrios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior,
facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

IX — decidir sobre a organizagéo interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias ¢ a criagdo, exting4o e funcionamento de comitds no ambito da Diretoria
Executiva e de unidades administrativas;

X~fixar as algadas da Diretoria Executiva e dos seus membros e as atribuigdes e
algadas dos comités e das unidades administrativas, dos érgaos regionais, das redes de
distribuico e dos demais 6rgdos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a outorga desses poderes com limitag&o expressa;

Xl — autorizar, verificada previamente a seguranga e a adequada remuneragéo em cada
caso, a concessdo de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicag&o,
bem como o financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses
poderes com limitagdo expressa;

< Xit— decidir sabre a concesséo, a fundagbes criadas pelo Banco, de contribuiqc‘ges para
A a consecucdo de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional,

R Xl ~ aprovar os critérios de selegio e a indicagio de conselheiros para integrarem ds
conselhos de empresas e instituigbes das-quais o Banco, suas subsidiérias, controtadas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

XiV — decidir sobre situagbes ndo compreendidas nas atribuicoes de outro 6rgdo de
administragio e sohre casos extraordinarios.

§ 1° As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§ 2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, Vill, X e XI deste artigo, quando
. destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalfizadas por meio de

instrumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente au por dois Vice-
Presidentes,

Atribuigdes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administragiio e as decisdes colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria: Executiva.
Além disso, sdo atribuigbes:

I~ do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reunides
do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuagao;

b) propor, a0 Conselho de Administragéo, 0 nimero de membros da Diretoria
Executiva, indicando-the, para eleigdo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

¢) propor a0 Consetho de Administragéo as atribuigbes dos Vice-Presidentes ¢
dos Diretores, bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagéo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e
titulares de unidades que estiverem sob sua supervisdo direta;

€} nomear, remover, ceder, promover, _comissionar, punir e ndemitir
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. f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de
convocar e presidir, em suas auséncias. ou impedimentos, as reunibes do Canselho
. Diretor e da Diretoria Executiva. : B

. Il - de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as 4reas que lhe forem atribuidas e a
atuagao dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisdo
direta;

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente.

W — de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar ¢ coordenar as atividades da diretoria e unidades
sob sua responsabilidade:;

b) prestar assessoria aos trabalhos do. Consetho Diretor, no ambito das
respectivas atribuigdes; e

] C) executar outras. tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho
1 Diretor ao qual estiver vinculado. ’

§1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reuniées‘ do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva néio proferird voto de ‘qualidade no exercicio
dessa fungao.

E...E §2° As atribuigbes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo
.. exercidas, nas suas auséncias ou impedimentos, na forma do art. 26, observado 6 que
: dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as
voos normas.sobre competéncias, as algadas decisérias e demais procedimentos fixados pelo
v Conselho Diretor.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor serd disciplinado por meio
do seu regimento interno, observado o disposto neste artigo.

§ 12 A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada. trés meses, e,
exiraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Coordenador por este designado.

§ 2° O Conselho-Diretor:

\ - & érgdo de deliberagdo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos
- uma vez por semana 8, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou
r pelo Coordenador por este designado, sendo necesséria, em qualquercaso, a presenga
de, no minimo, a maioria de seus membros;

f It - as deliberagbes exigem, no minimo, aprovagdo da maioria dos membros pre'seﬁtes;
em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente; e

IN ~ uma vez tomada a deciséo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogao das
providéncias para sua implementagio.

§ 3° O Conselho Diretor serd assessorado pot uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente designar o seu titular, S

Se¢do IV ~ Segregagio de funcbes:

Art. 32. Os érg@os de Administragio devem, no 4mbito das respectivas atribuigoes, observar as
seguintes regras de segregagéo de fungdes:

|- as diretorias ou unidades responséveis por‘fungdes refativas a gestao de riscos ndo
podem ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas
diretorias ou unidades responsaveis por qualquer outra atividade administrativa ou

masnmnnial aienton mas coman da v miimimca i E o e g S e et £ e e
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Il-as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de andlise de risco de
crédito nao podem ficar sob a superviso direta de Vice-Presidente a que estiverem
vinculadas diretorias ou unidades responsdvels por atividades de concessio de créditos
ou de garantias, exceto nos casos de recuperaco de créditos; e

ill - os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responséveis pela administragao de
recursos préprios do Banco néo podem administrar recursos de tercsiros.

Segdo V - Comités vinculados ao Conselho de Administragio

Aﬂl’ 33-0

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria, com as atribuigdes e encargos previstos na legislagio, serd
formado por quatro membros efetivos, com mandatos anuais, renovaveis até o méximo
de cinco anos, nos termos das normas apliciveis, observado, preferencialmente, que a
substituigao de todos 0s membros ndo ocorra simultaneamente.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragao,
obedecendo ao disposto neste Estatuto e aos seguintes critérios:

| = um membro titular serd escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administragao eleitos pelos acionistas minoritarios:

Il —trés membros titulares serdo escolhidos dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administragio representantes.da Unido; e

il - pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir comprovados
conhecimentos nas 4reas de contabifidade e auditoria,

§ 2% Perdera 0 cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunides ordindrias consecutivas ou a quatro reunioes
alternadas durante o périodo de doze meses, salvo motivo de forga maior ou caso
fonuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragao.

§3° Sao atribuigdes do Comité de Auditorla, além de outras previstas na legislaqﬁb
propria: . .

| - assessorar o Conseiho de Adminisiragio ne que concerne ao exetcicio de suas
fungGes de auditoria e fiscalizagao;

It~ supervisionar as atividades e avaliar os trabalhos da-auditoria independente;

it - exercer suas atribuigbes:e responsabilidades junto as sociedades controladas pelo
Banco do Brasil que adotarem o regimie de Comité de Auditoria Unico.

§4° O funcionamento do Comité de Auditoria serd regulado por melo do seu
regimento interno, observado que:

I~ reunir-se-4, no minimo trimestraimente, com o Conselho de Administragé@o, com o
Conselho Diretor, com os auditores independentes e com a Auditofia Interna, em
conjunto ou separadamente, a seu critério;

it - 0 Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto, das suas
reunides: _

. a) membros do Conselho Fiscal:
b) o titular ¢ outros representantes da Auditoria Interna; e
¢} quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do.Banco.

§ 5° A remuneragdo dos membros.do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselhe *

de Administragdo, serd compativel com o plano de trabalho aprovado por este
Colegiado, observado que:

|~ a remuneragiio dos membros do Comité nio serd superior ao honorério médic
percebido peles Diretores; , .

alen 018
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h il = no caso de servidores piblicos, a sua réniuneiaqéo pela participagdo no Comité de

Auditoria ficard sujeita as disposigdes estabelecidas na legislagdo e regulamento
pertinentes; e T

Il -0 integrante do Comité de Auditoria que for, também, mem‘bro do Conselho de
Administracdo devera optar pela remuneracéo relativa a apenas um dos cargos.

Fooa - . LT . -

§ 6° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria, sujeitam-se ao

A impedimento previsto no § 6° do art. 24 deste Estatuto, observados os §5 7° a 11 do
mesio artigo,

Comitd de Remuneragéio

Art, 34. O Comité de Remuneragao, com as atribuigdes e encargos previstos na legislagao, serd
formado por quatro membros efetivos, com mandato anual, renovével até o méximo de
dez anos, nos termos das normas aplicaveis.

§ 1° Os membros do Comité de Remuneragdo serido eleitos pelo Consetho de
Administragdo, obedecendo ao disposto neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneragéo nao devera ser membro
do Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva.

seoe § 3° Os integrantes do Comité de Remuneragio deverdo possuir a qualificagdo e.a
ALK experiénela necessérias para avaliar de forma independente a politica de remuneragio de
teoes administradores. '

+ e § 4° Perdera o cargo o membro do Comité de Remuneragao que deixar de comparecer,

T com. ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, saivo motivo de forga maior ou
qene caso fortuito, e, a qualquer tempo, por deciséo do Conselho de Administragéo.

e § 5° Sdo atribuigdes.do Comité de Remuneragio, além de outras previstas na fegistagédo
prépria: '

I - assessorar o Conselho de Administragdo no estabelecimento da politica de
remuneragio de administradores do.Banco do Brasil;

il - exercer suas atribuighes e responsabitidades junto as sociedades controladas pelo
Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneragio Gnico.

§ 6° O funcionamento do Comité de Remuneragéo seré regulado por meio de regimento
interno aprovado pelo Conselho de Administragao, observado que o Comité reunir-se-4:

1 = no minimo semestraimente para avaliar e propar a remuneragao fixa e variével dos
administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regirme de comité Gnico;

Il ~ nos trés primieiros meses do ano para avaliar-e propor 0 montante global anual de

1 remuneragic a ser fixado para os membros dos Orgaos de administra¢do, a ser
submetido.as Assembleias Gerais do Banco.¢ das sociedades que adotarem o regime de
comilé de Remuneragéo dnico.

T § 7° Adungdo de membro do Comité de que.trata o caput néo é remunerada. ’

Segdo VI - Auditoria Interna

Art. 35. O Banco disporé de uria Auditoria Interna, subordinada ao Conselho de Administragao.

Pardgrafo dnico. O titular da Auditoria Interna ser& escothido dentre empregados da ativa
do Banco e nomeado e dispensado pelo Conselho de Administracdo, observadas as
a disposigdes do art. 22, § 3, ), deste Estatuto.

Seclo Vil = Quvidoria

Art. 36. O Banco dispora de uma Quvidoria que tera a finalidade de atuar como canal de
comunicagad entre a Instiluigéo, clientes e usudrios, permitindo-lhes buscar a .sohuqﬁo de
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. reclamagdes, dentincias e sugestes.
§ 1° Além de outras previstas na legislag@o, constituem atribuigses da Quvidoria:

. I -receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
. reclamagdes dos clientes e usuérios;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas;

It —informar o prazo prévisto para resposta final;

IV - propor ao-Consetho de Administragfio medidas corretivas ou de aprimoramento dos
procedimentos e rotinas da instituigao;

V - elaborar e encaminhar A Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria & ao Consetho de
Administragio relatorios semestrais sobre sua atuagdo, contendo as proposigdes
mencionadas no item anterior, -

| § 2° A atuagiio da Ouvidoria serd pautada pels transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condicdes adequadas para o seu efetivo

funcionamento.
§ 3° A Ouvidoria terd assegurado o acesso- as informagdes necessarias para sua
. : atuagao, podendo, para tanto, requisitar informagdes e-documentos para o exercicio de
Pledee : suas atividades, observada a legislagao relativa ao sigito bancario.

 § 4° A fungdo de Ouvidor serd desempenhada por empregado da ativa, detentor de

comisséo compativel com as atribuigdes da Quvidoria, o qual terd mandato de 1 {um)

o ano, renovével por iguais periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo
oo Presidente do Banco.,

§ 5° O empregado designado para o exercicio das atribuigdes de ouvidor ndo perceberé
. outra remuneragao além daquela prevista para a comisséo que originalmente ocupa.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Composigio

Art. 37. O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente e seré constituido por cinco membros
efetivos e respectivos suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Gera! Ordinria,
assegurada aos acionistas minoritirios a elei¢io de dois membros.

§ 12 Os representantes da Unisio no Conselho Fiscal serdo indicados pelo. Ministro de
Estado da Fazenda, dentre 0s quais tm representante do Tesouro Nacional. :

- §2° A remuneragio dos conselheiros fiscais serd fixada pela Assembleia Geral que os
eleger. ' ' '

» _ § 3° Além das pessoas a que se refere o art. 13 deste Estatuto, nao podem ser eleitos
para o Consetho Fiscal membros dos 6rgaos.de Administragio e empregados do Banco,
ou de sociedade por este controlada, e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, deé
administrador do Banco.

§4°0s membros do Conselho Fiscal serdo investidos om  seus cargos,
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicao.

§ 5° Os Consetheiros Fiscais devem, na data da eleigdo, assinar o Termo de Anuincia dos
membros dp Conselho Fiscal ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores de Sao Paulo.

Funcionamento

Ant. 38. Observadas as disposigdes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto tavoravel de, no

minimo, quatro de seus mernbros, elegers o-seu Presidente e aprovard 0 seu regimento
intarnn .

= 0
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§ 1> O Conselho Fiscal -reunir-se-é em sesséo ordindria, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessério por qualquer de seus membros ou
pela-Administracdo do Banco. ‘ ' ¢

§ 2° Perderd o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0. membro do
Consetho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas durante-o prazo do mandato.

§ 3° Exceto nas hipSteses previstas no caput deste artigo, a aprovag@o das matérias
submetidas & deliberagdo do Conselho Fiscal exige voto favorave! de, no minimo, trés de
seus membros.

Art. 39. Os Consetheiros Fiscais assistiréio as reunides do Conselho de Administragao em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Parégrafo Gnico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros &s' reunides da Assembleia Geral e responderd aos pedidos de informagéo
formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigagdes

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Exercicio social

Art. 41, O-exerciclo ‘social coincidira com o-ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano,

Demonstragdes financeiras

Ad. 42, Serio levantadas demonstragbes financeiras ao fina! de cada semestre e,
facultativamente, balangos intermediérios em qualquer data, inclusive para pagamento
de dividendos, observadas as prescrigées legais.

§ 1° As demonstragdes financeiras rimestrais, semestrais @ anuais, além dos requisitos
legais e regulamentares, devem conter:

|~ balango patrimonial consolidado, demonstragbes do resultado consolidado e dos
fluxos de-caixa;

Il - demonstragdo do valor adicionado:;
fl ~ comentarios acerca do desempenho consolidado;

iV - posigdo aciondria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5%
{cinco por cento) do capital social do Banco;

V - quantidade e caracteristicas dos valores mobilisrios de-emissac do Banco de que o
acionista controlador, os administradores ¢ os membros do Conselho Fiscal sejam
- titulares, direta ou indiretamente; ‘

Vi - evolugéo da participagio das pessoas referidas no inciso anterior, em relagdo aos
respectivos valores mobilidrios, nos doze meses imediatamente anteriores; e

Vit - quantidads de a¢des em circulago & o seu percentual em relagéo ao total emitido.

§ 2° Nas demonstragbes financeiras do exerciclo, serio apresentados, também,
indicadores. e informagées sobre o desempenho socicambiental do Banco.,
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Art. 43. As demonstragbes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serfio também elaboradas
em inglés, sendo que pelo menos as demonstragdes. financeiras anuais serdo também
elaboradas de acordo com os padrdes internaclonais de contabilidade, -

“”

Destinagéao-do lucro

Art. 44, Apds a absorcido de eventuais preju[zds acumulados e deduzida a provisio para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semesire seréio apartadas verbas
que, observados os limites e condigbes exigidos por lei, terdo, pela ordem, a seguinte
destinagao:

1 - constituicdo de Reserva Legal;

It - constituigdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a
Realizar,

It - pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 44 e 45 deste Estatuto;
IV - do saldo apurado apés as destinagdes anteriores;
a) constitulgdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1- Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operagées da
sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do
saldo do (ucro liquido, até o timite de 80% (oitenta por cento) do capital
social; . :

2- Reserva para Equalizagio de Dividendos, com a finalidade de assegurar
recursos para o pagamento de dividendos, constituida pela parcela de
até 50% (cinquenta por cento) do saldo do lucro liquido, até o fimite de
20% {vinte por cento} do capital social; :

b} demais reservas € retengéo de lucros previstas na legistagao.

Paragrato’ Unico. Na constituicdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes
normas: :

I - as reservas e retenglio de lucros de que trata o inciso [V néo poderdo ser aprovadas
em prejulzo da distribuigdo do dividendo minimo obrigatério;

Il - o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingénclas e de lucros a realizar,
nao podera ulirapassar o ¢apital social;

il — as destinagdes. do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta do
Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragéio e deliberada pela Assembleia
Geral Ordindria de que trata o § 1° do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em que $erao
apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados na constituigdo das reservas
estatutarias de que trata a alinea “a” do inciso IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatério

Art. 45. Aos acionistas € assegurado o recebimento semestral:de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% {vinte @ cinco por cento) do lucro Jiquido ajustado, como definido em
lei e neste Estatuto. : :

§ 1°.0 dividendo correspondénte aos semestres de cada exercicio social serd decldrado
por-ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragao,

§ 2° Os valotes dos dividendos devidos aos acionistas sofrerao incidéncia de encargos
financeiros na forma da legislag&o, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio
social em que forem apurados até o dia do efetivo recothimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros maratérios quando esse recolhimento nao se verificar na
data fixada em lei, pela Assembleia Geral.ou por deliberagiio do Conselho Diretor.

§ 3° £ admitida a distribuico de dividendos intermediarios em perlodos inferiores ao
orevisto no.canut deste adina ahsarvada A dicnnata nae artinae 24 1l 2" 50 N o A A
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Juros sobre o capital préprio

Art. 46. Observada a legislagio vigente e na forma da deliberagiio, do Conselho de
Administragdo, 0 Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a titulo de remuneragéo do capital préprio, bem como a imputagéo de
seu valor ao dividendo minimo obrigatério. e

§ 1° Caberd ao Conselho Diretor fixar o valor ¢ a data do pagamento ou crédito de
cada parcela.dos juros, autorizado na forma do. caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragdo sobre o
capital proprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do § 2° do anigo
precedente.

CAPITULO Vill - RELAGOES COM O MERCADO

Art. 47, O Banco:

I - realizard, pelo menos uma vez por ano, reunido plblica com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informagdes quanto a sua situagao
econdmico-financeira, bem como no tacante a projetos e perspectivas;

Il - enviard & bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de
outros.documentos a que esteja obrigado por forga.de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgbes de aquisi¢io de.agbes ou de outros titulos de emissio
do.Banco, destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

¢) ©0s doocumentos colocados & disposigao dos acionistas para deliberagao na
Assembleia Geral; o

Il ~ divulgaré, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacées:
a) referidas nos arts. 41 e 42 deste Estatuto;
b} divulgadas na reunido pablica referida-no inciso | deste artigo; e
c} prestadas a bolsa de valores na forma do inciso H deste artigo;

IV~ adotaré medidas com vistas & dispersdo aciondria na distribuigio de novas agdes,
tais como: : : _

a) garantia de acesso a-todos os investidores interessados; ou

b) distribuicBio, a pessoas fisicas ou a investidores ndio institucionais, de, no

minimo, 10% (dez por cento) das agdes emitidas.

CAPITULO IX - DISPOSICOES ESPECIAIS

Ingresso nos quadros do Banco

Art. 48. 86 a brasilgiros ser4 permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo Unico. Os portugueses residentes no Pafs poderdo também ingressar nos
servigos e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagoes

civis e estejam no gozo de direitos politicos legaimente reconhecidos.

Art. 49. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-d4 mediante aprovagao em

concurso publico.

- § 1°Os empregados do Banco estéo sujeitos & legisiagéao do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia,

§ 2° Poderao ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, .profissionais para
exercerem as fungbes de assessoramento especial ao Presidente. ahsarvada a dntangn

¢
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Publicagdes oficiais

Art. §0. O Conselho Diretor fard publicar, no Didrio Oficial da Uniéo, o Regulamento de Licitagdes
do Banco do Brasil.

Avaliagdo dos processos de anélise de riscos

Art. 51. O Banco contratara, periodicamente, empresa de auditoria externa para avaliar o processo
de andlise de riscos de crédito, de mercado, de liquidez e cperacional, e o processo de
deferimento de operagdes da Instituigho, submetendo os resultados do trabalho &
apreciagao dos Conselhos Diretor, Fiscal e de Administragéo.

Arbitragem

Art. 52, O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a C&mara de Arbitragem do Mercado, tods e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em

especial, da aplicagdo, validade, eficicia, interpretagao, violagio e seus efeitos, das
disposigbes contidas na Lei de Sociedades Andnimas, no Estatuto Social da Companhia,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Centrat do Brasil e
pela Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis a0
funcionamento do mercado de capitals em geral, além daquelas constantes do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, do Regulamento de
Arbitragem, do Contrato de Participagdo e do Regulamento de Sangdes do Novo
Mercado. ‘

§ 1© O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades préprias do Banco, como instiluigdo integrante do Sistema Financeiro
Nacionai, ¢ as atividades previstas no art. 19 da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e demais leis que Ihe atribuam fungdes de agente financeiro, administrador ou
gestor de recursos publicos.

§ 2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam
direitos indisponiveis.

Art. 53, O Banco, na forma definida pelo.Conselho de Administragio, assegurara aos integrantes
e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, bem como do Comité de Auditoria e de otitros 6rgos técnicos ou consultivos
criados por este Estatuto, a defesa em processos judiciais @ administrativos contra eles
instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou fungio, desde que nao tenha
sido constatado fato que dé cdusa a agio de responsabilidade e que ndo haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia, ou de suas subsididrias e
socledades controladas e coligadas.

Paragrafo dnico. O Conselho de Administra¢do poderd, ainda, na forma por ele definida
e observado, no que couber, o disposto no caput deste artigo, autorizar a contratagdo de
seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos 6rgaos estatutarios relacionados
no caput para resguardd-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

CAPITULO.X - OBRIGAGOES DO ACIONISTA CONTROLADOR

Alienagdo de controle

Art. 54, A alienagao do controle aclondrio do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
unica operagdo, quanto- por meio de operagdes sucessivas, somente poderd ser

LY IR L)- Y
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observando as condigdes e prazos previstos na legislagéo vigente e no Regulamento de
Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, fazer oferta plblica de aquisicdo das
agdes dos demais acionistas, assegurando-se a estes tratamento igualitario Aquele dado
ao acionista controlador alienante.

§ 1° A oferta publica, prevista no. caput deste artigo, serd também realizada quando
houver (i) cess@o onerosa de direitos de subscricBo de agdes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em agdes, de que venha resultar a
alienagéio do controle do Banco; ou {il} em caso de alienagdo do controle de sociedade
que detenha o poder de controle do Banco, sendo que, nesse caso, o acionista
controlador alienante ficard obrigado a declarar & BMA&FBOVESPA o valor atribuido ao
Banco nessa alienagéio e anexar documentagao que comprove esse valor.

§ 2° Aquele que adquirir o poder de controle, em razéo de contrato particular de compra
de aghes celebrado com o acionista controlador, envoivendo qualquer quantidade de
agdes, estara obrigado a: (j) efetivar a oferta plblica referida no caput deste artigo, e (i)
pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o prego da
oferta publica e o valor pago por agéo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis}
meses anteriores a data da aquisigéio do poder de controle, devidamente atualizado até a
dala do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas que
venderam agbes do Banco nos pregbes em que. o adquirente realizou as aquisigdes,
proporcionaimente ao saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo &
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuigéo, nos termos de seus regulamentos.

§ 3° O acionista controlador alienante somente transferird & propriedade de suas agses
e o comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. O Banco somente
registrara a transferéncia de agGes para 0 comprador, ou para aquelte(s) que vier(em) a
deter o Poder de Controle, se este(s) subscrever(fem) o Termo de Anuéncia dos
Controladores a que alude o0 Regulamento de Llistagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA. -

§ 4° O Banco somente registraré acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do
Poder de Controle se os seus signatdrios subscreverem. o Termo de Anuéncia dos
Controladores.

Fechamento de capital

Art. 55. Na hipdtese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro

de companhia aberta, devera ser ofertado-um prego minimo as agdes, correspondente ao
valor econbmico apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na
forma da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e conforme previsto no Paragrafo
Unico do Artigo 10.

§ 1° No caso da saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, para que os
valores mobiliarios por ele emitidos passem a ter registro para negociagéo fora do Novo
Mercado, ou em virlude de operagioc de reorganizagio societdria na qual a sociedade
resultante dessa reorganizagiio n&o tenha seus valores mobilidrios admitidos 2
negociagao no Novo Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operaglio, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta piblica de aquisigio das agdes pertencentes aos demais acionistas do
Banco, no minimo, pelo respectivo-valor econdmico, a ser apurado em laudo de avaliagéo
elaborado nos termos do Pardgrafo 3° deste Artigo e do Paragrafo Unico do Artigo 10,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 2° Os custos-com a contratagdo de empresa especializada de que trata este Artigo serdo
suportados pelo acionista controlador.

§ 3° Os laudos de avaliagdo referidos neste Artigo deverdo ser elaborados por instituigao
ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder
de decisdo do Banco, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além
de satisfazer os requisitos do § 1° do Artigo 8° da Lei n° 6.404/76, e conter a
responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo Artigo.

Art. 56. Na hipGtese de ndo haver Acionista Controlador, caso. sela deliberada a saida do Ranen



ATESTAMOS que este documento fat submatido & exame do Sanco
Central do Brasil em proviasao v .2 ¢ @ manifestacdo @ respelto
dos atos praticados, consiu ae caria ¢mitida 3 parte, '
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAD 0O SISTEMA FINANCEIAD - DEORF

4,57 BSA-1 Banedite Barhosy sé&m




' £ BANCODOBRASIL

Estatuto Social R . L B _

passem a ter registro para negoclagao fora do Novo Mercado, au em virtude de operagio
de reorganizagéo societdria, na qual ‘@ sociedade resultante: dessa recrganizacéo néao
{tenha seus valores mobilidrios admitidos & negociagio no Novo Mercado, no prazo de 120
(cento e-vinte) dias contados da data da Assembleia geral que aprovou a referida
operagio, & saida estard condicionada & realizagio de oferia publica de aquisigdo de
agdes nas mesmas condigdes previstas no-Arligo 55-deste-Estatuto.

§ 1° A referida Assembieia. geral deverd definir ofs) responsével(is) pela reatizagho da
oferta piblica de aquisi¢do de ages, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, deveta(do)
assumir expressamente a obrigagéo de realizar a oférta. '

§.2° Na auséncia de definigAo dos responséveis pela realizagéo da oferta’ publica de
aquisico de agbes, no caso de operagdo de reorganizagdo socletdria, na qual a
companhia fesultante dessa reorganizagao nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociagao no Novo Mercado, caberd aos acionistas que votaram favoravelmente
reorganizagao.societéria realizar a referida oferta.

Art, 57. A salda dg Banco do Novo Mercado da BMBFBOVESPA em razao de. descumprimento de
obrigagdes constantes:do Regulamento- do Noyo Mgrcado esté condicionada 4. efefivagao *

de oferta publica de aquisigo.de agdes, no minimo, pelo valor econdmico das agdes, a ser
apurado em laudo de avaliagdo de que tralam o Pardgrafo. Unico do Artigo 10 e ©
Paragrato 3° do Anigo 55 deste. Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicavels.

§ 1° O Acionista. Controlador devera efetivar a ofenta publica de aquisigo de agées pré‘\}ista
no caput desse artigo. :

§ 2° Na hipbtese de nao haver Aclonista Controlador e a saida.do Novo Mercado refetida
no:caput decorrer de deliberagéo da:Assembleia geral, .05 ationistas-que tenham votado a
favor da deliberagéio que implicou o respectivo, descumptimento deverao efetivar a oferta
publica. de aquisicao de-agdes prevista no caput. ‘ '

§ 3% Na hiptese de nio haver Acionista Controlador e a.saida do- Novo Mercado referida
no capul ocorfer em ra2io de ato ou fato da administragdo, os administradores do Banco
deverao convocar Assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia sers a deliberagio
sobre:como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento do Novo
Mercado:ou, se for ¢ caso, deliberar pela. saida do Banco do Nove Mercado.

§ 4° Caso a Assemblela geral mencionada no Parégrafo 3° acima delibere pela saida do
Banco do Novo Mercado, a referida. Assembieia geral devera definir o(s) responsavel(is)
pela.realizagéo da oferta piblica de aquisigio de- agdes prevista no caput, o(s) qual(is),
presente(s) ‘na: Assembleid, deverd(&o) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta. ) -

Agdes em circulagdo

Af. 58, O acionista controlador promovera medidas tendentes-a ranter em girculagao, no minimo,

25% {vinte'¢ cinco. por cento) das agdes de emissao do Banco.

N

CAPITULO X1~ DISPOSICAO TRANSITORIA,

Art. §9. As:medidas p.re\‘ils'.thé no art. 43 deste. Estatito sétdo implementadas, apés definigdo de

cronograma pelo Conselho,

. -Brasilia (DF), 28.de abril de 2015.

v
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